HOTARARE nr. 1425 din 11 octombrie 2006
pentru aprobarea Normelor metodologice de aplicara prevederilor
Legii securitatii si sanatatii in munca nr. 319/2006

in temeiul art. 108 din Constiia Romaniei, republicatsi al art. 51 alin. (1) lit. a) din Legea secétiit
sl sanatatii in muna nr. 319/2006
Guvernul Romaniei adopt prezenta hatare.
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ANEXA:
NORME METODOLOGICE de aplicare a prevederilor Legii securititii si sanatatii in munca nr.
319/2006
Publicat Tn Monitorul Oficial cu nuanul 882 din data de 30 octombrie 2006

NORME METODOLOGICE din 11 octombrie 2006 de
aplicare a prevederilor Legii securi@atii si sanatatii in munca nr. 319/2006

CAPITOLUL I: Dispozi tii generale

Art. 1

munda nr. 319/2006 denumis in continuare lege.

Art. 2

In intelesul prezentelor norme metodologice, termgrakpresiile folosite au uriétoarea semnifiase:
angajator a responsabhilii privind legalitatea dedgurarii activitatii din punct de vedere al secditit si
sanatatii Tn mung;

2.serviciu intern de prevenirgi protecie - totalitatea resurselor materiaje umane alocate pentru
efectuarea activitilor de prevenirgi protegie in intreprindergi/sau unitate;
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3.comitet de securitatg sanatate Th mung - organul paritar constituit la nivelul angajatioiiyin vederea
alin. (1)-(3) din lege;

4.zone cu risc ridicati specific - acele zone din cadrul intreprindeiisau unifitii in care au fost
identificate riscuri ce pot genera accidente sali pmwfesionale cu conseam grave, ireversibile,
respectiv deces sau invaliditate;

5.accident care produce incapacitate temgocl mun& (ITM) - accident care produce incapacitate
temporai de muné de cel pun 3 zile calendaristice consecutive, confirinatin certificat medical;
6.accident care produce invaliditate (INV) - accideate produce invaliditate confirnigbrin decizie de
incadrare intr-un grad de invaliditate, eirde organele medicale in drept;

7.accident mortal (D) - accident in urmarwa se produce decesul accidentatului, confirmmegdiat sau
dupi un interval de timp, n baza unui act medico-lggal

8.accident colectiv - accidentul in care au fost @eciate cel pin 3 persoane, in aceglaimp si din
aceleai cauze, in cadrul acelgiaeveniment;

9.accident de muricde circulaie - accident survenit n timpul circtiki pe drumurile publice sau generat
de traficul rutier, datpersoanaitamat se afla in indeplinirea indatoririlor de serviciu;

10accident de muracde traseu:

a)accident survenit in timpyl pe traseul normal al depkas de la locul de municla domiciliusi invers

si care a antrenatatamarea sau decesul,

b)accident survenit pe perioada pauzei reglementareat in locuri organizate de angajator, pe traseul
normal al deplasii de la locul de muntla locul unde ia masa invers,si care a antrenatatimarea sau
decesul;

c)accident survenit pe traseul normal al depiade la locul de muncla locul undegi incaseai salariul

sl inverssi care a antrenatitimarea sau decesul;

11accident in afara muncii - accident care nu indegk condiiile prevazute la art. 5 lit. gji la art. 30
din lege;

12invaliditate - pierdere paala sau total a capacitii de mundé, confirmat prin decizie de incadrare
intr-un grad de invaliditate, enisle organele medicale in drept;

13invaliditate eviderit - pierdere a capaditi de muné@ datorai unor \atamari evidente, cum ar fi un
bra smuls din unar, produse in urma unui eveniment, p&nemiterea deciziei de incadrare intr-un grad
de invaliditate deare organele medicale in drept;

14intoxicaie acus profesional - stare patologicaparuta brusc, ca urmare a expunerii organismului la
noxe existente la locul de munc

15indatoriri de serviciu - sarcini profesionale skadbiin: contractul individual de muacregulamentul
intern sau regulamentul de organizgréunctionare, fga postului, deciziile scrise, dispgie scrise ori
verbale ale conddtorului direct sau algefilor ierarhici ai acestuia,

16.comunicare - procedura prin care angajatorul cooiuproducerea unui eveniment, de Tragdat
autorittilor prevazute la art. 27 alin. (1) din lege;

17 evidena - mijloacelesi modalitatile de gistrare a informgilor referitoare la evenimentele produse;
18cercetare a bolilor profesionale - proced@fectuai in mod sistematic, cu scopul de a stabili
caracterul de profesionalitate a bolii semnalate;

19semnalare a bolilor profesionale - procedpirin care se indicpentru prima oarfaptul G o boa# ar
putea fi profesional

20raportare a bolilor profesionale - procedlyrin care se transmit informiareferitoare la bolile
profesionale declarate potrivit legii la Centrutioaal de coordonare metodologig informare privind
bolile profesionalesi la Centrul N@ional pentru Organizarea Asigurarea Sistemului Infornganal si
Informatic in Domeniul &atatii Bucurssti.

CAPITOLUL II: Autorizarea func tionarii din punct de vedere al securifitii si sanatatii in munca

Art. 3

in vederea asigarii conditilor de securitatei sinatate Tn mung si pentru prevenirea accidentelgra
bolilor profesionale, angajatorii au obligasi oktina autorizaia de fun¢ionare din punct de vedere al
securifitii i sanatatii In mundi, Tnainte de inceperea airei activitati.
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Art. 4

Nu se autorizedz potrivit prevederilor prezentelor norme metodateg persoanele fizice, asogile
familiale si persoanele juridice pentru care autorizarea tfanarii, inclusiv din punct de vedere al
securiitii si sanatatii Tn muna@, se efectuedazin temeiul Legii nr.359/2004 privind simplificarea
formalitatilor la Tnregistrarea in registrul conp@ui a persoanelor fizice, asogitr familiale si
persoanelor juridice, inregistrarea fiscal acestora, precusi la autorizarea funonarii persoanelor
juridice, cu modifid@rile si completirile ulterioare.

Art. 5

Asumarea de atre angajator a responsaliit privind legalitatea de&gurarii activitatii din punct de
sediile secundare sau in afara acestora.

Art. 6

si depun la inspectoratul teritorial de munhpe raza @ruia i desfisoai activitatea o cerere, completat
in dow exemplare semnate in original dgre angajator, conform modelului put Th anexa nr. 1.
(2)Cererea preizuti la alin. (1) va fi inspta de urnatoarele acte:

a)copii de pe actele de infiiare;

b)declaragia pe propriadspundere, conform modelului prezentat in anexa,ndin care rezultca pentru
activitatile declarate sunt indeplinite coridé de funcionare presizute de legiskia specifi@ n
domeniul securittii si sanatatii in muna.

(3)Pentru actele depuse in gosrea cererii se va completa opisul prezentah@&xanr. 1.

Art. 7

muna procedeax dupi cum urmeax

a)inregistreai cererile de autorizare a furanarii din punct de vedere al secutit si sanatatii In mung;
b)verifica actele depuse in guserea acestora, precugndeclaraia pe propriaaspundere preizuti la
art. 6;

c)completeaz si emit certificatul constatator, conform modelutwezentat in anexa nr. 3;

d)asigus evidena certificatelor constatatoare eliberate, conforadeului prezentat in anexa nr. 4;
e)asigun arhivarea documerttai in baza &reia s-au emis certificatele constatatoare.

Art. 8

Termenul de eliberare a certificatului constataste de 5 zile lugtoare, calculat de la data inredisir
cererii.

Art. 9

Certificatul constatator, emis in baza decaiarape propria dspundere, @ dreptul angajatorilor as
desfisoare activiitile pentru care au oinut certificatul.

Art. 10

(1)in cazul In care in cadrul controalelor se codstdtateri de la respectarea prevederilor legale din
domeniul securdtii si sanatati Tn mund, inspectorul de muric sisteaZ activitatea si propune
inspectoratului teritorial de muiénscrierea meaiunii in certificatul constatator.

(2)Inspectoratul teritorial de muiianertioneaz sistarea activitii prevazute la alin. (1) Tn certificatul
constatator.

Art. 11

(1)in situaia previzuti la art. 10, angajatorul poate relua activitateenaiudugi ce demonstreézci a
remediat deficietele care au condus la sistarea aciivigi a olzinut autorizarea conform art. 6.

(2)in situgia prewizuti la alin. (1), cererea va fi ingti de certificatul constatator eliberat tial, Tn
original.

(3)Inspectoratul teritorial de muiwa memiona n certificatul constatator data r&iuactivitatii.

CAPITOLUL III: Servicii de prevenire si protectie

SECTIUNEA 1: Prevederi generale
Art. 12



Prezentul capitol stabiee cerinele minime pentru activitile de prevenire a riscurilor profesionale din
intreprinderesi/sau unitatesi protegia lucratorilor la locul de mung cerinele minime de pregire n
intreprinderiisi/sau unititii, a serviciilor externe de prevenigeprotegie, stabilirea criteriilor de evaluare
si a procedurii de abilitare a serviciilor externecumsi reglementarea statutului de reprezentant al
lucratorilor cu &spunderi specifice in domeniul secitiitsi sanatatii in muna.

Art. 13

Angajatorul trebuie &asigure planificarea, organizargamijloacele necesare actiiti de preveniresi
protegie Tn unitategi/sau intreprinderea sa.

SECTIUNEA 2: Organizarea activitatilor de prevenire si protectie

Art. 14

Organizarea activitilor de prevenirgi proteaie este realizatde atre angajator, in urtoarele moduri:
a)prin asumarea deate angajator, in congile art. 9 alin. (4) din lege, a atribilor pentru realizarea
masurilor previzute de lege;

b)prin desemnarea unuia sau mai multor dten pentru a se ocupa de activiie de preveniresi
proteacie;

c)prin infiintarea unui serviciu intern de prevenjr@rotegie;

d)prin apelarea la servicii externe de prevesgiifgotegie.

Art. 15

(DActivitatile de preveniresi protegie desfisurate prin modalitile prevazute la art. 14 in cadrul
intreprinderiisi/sau al unitii sunt urrmitoarele:

l.identificarea pericolelosi evaluarea riscurilor pentru fiecare compo#ieat sistemului de mu#g¢
respectiv executant, saréide muné, mijloace de muri¢ echipamente de muigi mediul de munt pe
locuri de muné/posturi de lucru;

2 elaborareai actualizarea planului de preveniigroteaie;

3.elaborarea de instrtiani proprii pentru completaregi/sau aplicarea reglemenior de securitatei
sanatate in mung, tindnd seama de particulatite activitatilor si ale unigtii/intreprinderii, precungi ale
locurilor de muné/ posturilor de lucru;

4. propunerea atrilzilor si raspunderilor in domeniul secutii si sanatatii in muna, ce revin
lucratorilor, corespunzor fungiilor exercitate, care se consemnedn fisa postului, cu aprobarea
angajatorului;

5.verificarea cunaogerii si aplicarii de ctre tai lucratorii a masurilor previzute in planul de prevenige
muna, stabilite prin fga postului;

6.intocmirea unui necesar de documentau caracter tehnic de informase instruire a lucitorilor in
domeniul securittii si sanatatii in muna;

7 elaborarea tematicii pentru toate fazele de ingtygtabilirea periodicitii adecvate pentru fiecare loc
verificarea cunagerii si aplicarii de citre lucitori a informaiilor primite;

8.elaborarea programului de instruire-testare lalaiviatreprinderiisi/sau unidtii;

9.asigurarea intocmirii planului de tame n caz de pericol gragt iminent, conform prevederilor art.
101-107 si asigurarea ca tolucratorii sa fie instruti pentru aplicarea lui;

10evidena zonelor cu risc ridicai specific prevzute la art. 101-107;

11stabilirea zonelor care necasgemnalizare de securitage sanatate in mung, stabilirea tipului de
semnalizare necesar amplasarea conform prevederilor E@irii Guvernului nr.971/2006 privind
cerinele minime pentru semnalizarea de securiigau énatate la locul de muric

12 evidena meseriilorsi a profesiilor pre@izute de legiskiga specifi@, pentru care este necesar
autorizarea exerditii lor;

13evidena posturilor de lucru care necéssixamene medicale suplimentare;

14 evidena posturilor de lucru care, la recomandarea meadiiaé medicina muncii, necesitestarea
aptitudinilorsi/sau control psihologic periodic;



15monitorizarea fungonarii sistemelorsi dispozitivelor de protete, a aparaturii de &sui si control,
precumsi a instalaiilor de ventilare sau a altor instélgentru controlul noxelor in mediul de muinc
16.verificarea strii de funaionare a sistemelor de alarmare, avertizare, seranalde urgegi, precumsi

a sistemelor de sigurgin

17informarea angajatorului, in scris, asupra defigkm constatate in timpul controalelor efectuate la
locul de mung si propunerea de &suri de prevenirgi protegie;

18intocmirea rapoartelaii/sau a listelor preizute de hairarile Guvernului emise in temeiul art. 51 alin.
(2) lit. b) din lege, inclusiv cele referitoaredabest, vibrai, zgomotsi santiere temporarg mobile;
19evidena echipamentelor de muhgi urmarirea ca verifidrile periodicesi, daca este cazul, inceidle
periodice ale echipamentelor de maust fie efectuate de persoane competente, confornegdegitor din
Hotirarea Guvernului nil.146/2006privind cerirtele minime de securitate sanatate pentru utilizarea in
munda de ctre luciatori a echipamentelor de muxc

20identificarea echipamentelor individuale de prgeecnecesare pentru posturile de lucru din
intreprinderesi intocmirea necesarului de dotare a dtmrilor cu echipament individual de proteg
conform prevederilor Hatarii Guvernului nr.1.048/2006privind cerintele minime de securitatg
sinatate pentru utilizarea detce luciatori a echipamentelor individuale de prateda locul de mung
21urmiarirea ntreinerii, manipudrii si depozitirii adecvate a echipamentelor individuale de prtegaca
inlocuirii lor la termenele stabilite, precugnin celelalte situgi prevazute de Hatrarea Guvernului nr.
1.048/2006

22 participarea la cercetarea evenimentelor conformpatenelor previzute la art. 108-177;
23intocmirea evidegelor conform competeelor previzute la art. 108-177;

24 elaborarea rapoartelor privind accidentele de rauderite de luctorii din intreprinderesi/sau
unitate, in conformitate cu prevederile art. 12.g01) lit. d) din lege;

25urmarirea realizrii masurilor dispuse deatre inspectorii de murag cu prilejul vizitelor de contragi
al cerceirii evenimentelor;

26.colaborarea cu lugtorii si/sau reprezentain lucratorilor, serviciile externe de prevenigeproteaie,
medicul de medicina muncii, in vederea cootdlivimasurilor de prevenirgi proteaie;

27 colaborarea cu lugtorii desemng/serviciile interne/serviciile externe ai/ale altangajatori, r
situgia Tn care mai mtlangajatori §i desfisoari activitatea in acejaloc de mung;

28urmarirea actualizrii planului de avertizare, a planului de prateci preveniresi a planului de
evacuare;

29 propunerea de satngni si stimulente pentru luétori, pe criteriul indeplinirii atribtiilor Tn domeniul
securititii si sanatatii in muna;

30propunerea de clauze privind securitagiesinatatea in muncla incheierea contractelor de paesstie
servicii cu afi angajatori, inclusiv la cele incheiate cu angajadtraini;

3lintocmirea unui necesar de mijloace materiale pexgsfisurarea acestor actii.

(2)Activitatile legate de supraveghereérstde sinatate a lucitorilor se vor efectua in conformitate cu
prevederile art. 24i 25 din lege.

Art. 16

(L)in cazul intreprinderilor cu pénla 9 lucktori inclusiv angajatorul poate efectua actigie din
domeniul securiitii si sanatatii Tn muna, dacé se indeplinesc cumulativ uéhoarele condii:

a)activitatile desfisurate in cadrul intreprinderii nu sunt dintre galevazute in anexa nr. 5
b)angajatoruldi destisoari activitatea profesionalin mod efectiwi cu regularitate Tn intreprindesésau
unitate;

corespunitoare cel ptin nivelului de baz, conform prevederilor art. 47-51.

(2)in situaia in care nu sunt indeplinite cofidie prevazute la alin. (1), angajatorul trebui desemneze
unul sau mai mul lucratori, conform prevederilor art. 20-22, sau poatgaoiza serviciul intern de
preveniresi protegie, conform prevederilor art. 23 - Xi/sau 4 apeleze la servicii externe.

(3)in situaia Tn care sunt indeplinite comide de la alin. (1), dar angajatorul nu realizedz totalitate
activititile de preveniresi protegie, pentru activittile pe care nu le realizeaangajatorul trebuieas
apeleze la servicii externe.

Art. 17



(L)in cazul intreprinderilor care au intre D 49 de lucitori inclusiv, angajatorul poate efectua
activitatile din domeniul secuditii si sanatatii Tn munci, daé se indeplinesc cumulativ uétoarele
condtii:

a)activitatile deshsurate in cadrul intreprinderii nu sunt dintre galeviazute in anexa nr. 5;

b)riscurile identificate nu pot genera accidente bali profesionale cu consetengrave, ireversibile,
respectiv deces sau invaliditate;

c)angajatorulgi destisoar activitatea profesionalin mod efectiwi cu regularitate n intreprindesésau
unitate;

corespunitoare cel ptin nivelului de baz, conform prevederilor art. 47-51.

(2)in situaia in care nu sunt indeplinite cotit previzute la alin. (1), angajatorul trebuig desemneze
unul sau mai mul lucratori, conform prevederilor art. 20-22, sau poatganiza serviciul intern de
preveniresi protegie, conform prevederilor art. 23-24/sau 4 apeleze la servicii externe.

(3)In situgia n care sunt indeplinite comide prevazute la alin. (1)si (2), dar angajatorul, lugtorii
desemng@ sau serviciul intern nu realizeain totalitate activittile de prevenirgi protegie previzute la
art. 15, angajatorul trebuié@ apeleze la servicii externe.

Art. 18

(1)In cazul Intreprinderilogi/sau unittilor intre 50si 149 de lucitori, angajatorul trebuieisdesemneze
unul sau mai mul lucratori sau § organizeze serviciu intern de prevenir@rotegie pentru a se ocupa
de activititile de prevenirgi protecie din cadrul intreprinderii.

(2)in cazul intreprinderilogi/sau unigtilor previzute la alin. (1), care desbar activititi dintre cele
prevazute in anexa nr. 5, angajatorul trebdi®iganizeze serviciu intern de prevenirprotegie.

(3)in cazul in care ludtorii desemng@/serviciul intern de prevenirgi protedie nu au capaditile si
aptitudinile necesare pentru efectuarea tuturavitgilor de preveniresi protegie prevazute la art. 15,
angajatorul trebuieasapeleze la unul sau mai multe servicii externe.

Art. 19

(1)in cazul intreprinderilorsi/sau unifitilor care au peste 150 de latwri, angajatorul trebuie is
organizeze serviciul intern de prevenir@rotegie.

(2)in cazul in care serviciul intern de prevenjigorotedie nu are capaditile si aptitudinile necesare
pentru efectuarea tuturor actititor de prevenirsi proteaie previzute la art. 15, angajatorul trebuie s
apeleze la unul sau mai multe servicii externe.

SECTIUNEA 3: Lucr atori desemnai

Art. 20

(1)Desemnarea nomirala lucitorului/ lucratorilor pentru a se ocupa de activile de preveniresi
protegie se face prin decizie a angajatorului.

(2)Angajatorul va consemna insdi postului activiitile de preveniresi protegcie pe care lucitorul
desemnat are capacitatea, timpul necgsaijloacele adecvateide efectueze.

Art. 21

Pentru a puteaasdesfisoare activiitiie de preveniresi protegie, luciatorul desemnat trebuied s
cel puin nivelului mediu, conform prevederilor art. 47:51

Art. 22

(1)Angajatorul va stabili nusirul de lucitori desemng@ in fungie de ndrimea intreprinderiisi/sau
unitatii si/sau riscurile la care sunt expulucratorii, precumsi de distribyia acestora in cadrul
intreprinderiisi/sau unidtii.

(2)Angajatorul trebuie & asigure mijloacele adecvagetimpul necesar pentru ca ldtorii desemna sa
poat desfisura activititile de prevenirgi proteaie conform fiei postului.

SECTIUNEA 4: Serviciile interne de preveniresi protectie
Art. 23
(1)Serviciul intern de prevenirg protegie trebuie & fie format din lucitori care indeplinesc cetgle

[OFROSETEVN

superior, conform prevederilor art. 47-5i ,dupa caz, afi lucratori care pot dedfura activititi auxiliare.
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(2)Conduatorul serviciului de prevenirgi proteaie trebuie & indeplineast cerinele minime de
preditire in domeniul secutitii si sanatatii Tn munc corespunitoare nivelului superior, conform
prevederilor art. 47-51.

Art. 24

(1)Serviciul intern de prevenirg protegie se organizeazin subordinea diregta angajatorului ca o
structui distince.

(2)Lucratorii din cadrul serviciului intern de prevenigeprotegie trebuie 8 desfisoare numai activiti
de prevenirgi protegie si cel mult activititi complementare cum ar fi: prevenirgastingerea incendiilor
sl protegia mediului.

(3)Angajatorul va consemna in regulamentul intern ®awegulamentul de organizage functionare
activitatile de prevenirgi protegie pentru efectuareaira serviciul intern de prevenigeprotecie are
capacitatai mijloace adecvate.

Art. 25

Serviciul intern de prevenirg protecie trebuie § aiba la dispoziie resursele materiafgumane necesare
pentru indeplinirea activitilor de prevenirgi proteaie desfisurate in intreprindere.

Art. 26

(1)Angajatorul va stabili structura serviciului intede preveniresi protegie in fungie de narimea
intreprinderiisi/sau uniitii si/sau riscurile la care sunt explucratorii, precumsi de distribdia acestora
in cadrul intreprindergi/sau unigtii.

(2)Angajatorul trebuie &asigure mijloacele adecvate pentru ca serviciidrinde prevenirgi protegie
sa poat desfisura activititile specifice.

(3)Cand angajatorulsii desfisoai activitatea in mai multe puncte de lucru, servica preveniresi
protecgie trebuie § fie organizat astfel incat se asigure in mod corespétar desfisurarea activitilor
specifice.

(4)in situaia Tn care activitatea de prevenisieprotedie este asiguratprin mai multe servicii interne,
acestea vor a@iona coordonat pentru asigurarea efigge@activititii.

Art. 27

Serviciul intern de prevenirg protegie poate & asiguresi supravegherea medidalda@ dispune de
personal cu capacitate profesiagnglde mijloace materiale adecvate.

SECTIUNEA 5: Servicii externe de preveniresi protectie

Art. 28

Serviciul extern de prevenige protegie asigudi, pe baz de contract, activitile de prevenirgi proteaie
in domeniu.

Art. 29

Angajatorul apeledizla serviciile externe, cu respectarea prevedeaitorl8 alin. (3) lit. d) din lege.

Art. 30

Serviciul extern trebuieasaiba acces la toate inforrtide necesare de&furarii activitatii de preveniresi
protegie.

Art. 31

Serviciul extern de prevenigeproteaie trebuie & indeplineasturmitoarele cerite:

a)sa dispurid de personal cu capacitate profesiaradecvat si de mijloacele materiale necesare pentru a-
si desfisura activitatea,

b)si fie abilitat de Comisia de abilitare a serviciilexterne de prevenirg protegie si de avizare a
documentailor cu caracter tehnic de informagiinstruire in domeniul secuditi si sanatatii Tn munga, n
conformitate cu procedura stakilla art. 35-45.

Art. 32

(1)Serviciul extern de prevenikg protedie trebuie & fie format din lucktori care indeplinesc cetgle
superior, conform prevederilor art. 47-5i{l,dupa caz, ai lucratori care pot de&fura activititi auxiliare.
(2)Conduatorul serviciului extern de prevenige protegie trebuie & indeplineast cerirtele minime de
preditire in domeniul secudtii si sanatiti in munc& corespunitoare nivelului superior, conform
prevederilor art. 47-51.



(3)In cazul Tn care serviciul extern de prevesirprotegie este format dintr-o singupersoas, aceasta
trebuie & indeplineast cerinele minime de predgire in domeniul secutitii si sanatatii in muna
corespunitoare nivelului superior, conform prevederilor df-51.

Art. 33

Contractul Tncheiat intre angajatoiserviciul extern de prevenige protegie trebuie § cuprindi cel pdin
urmatoarele:

a)activitatile de preveniresi protegie care vor fi deskurate de dtre serviciul extern de prevenige
proteacie;

b)modul de colaborare cu lutorii desemng@/serviciul intern de prevenirgi protegie si/sau cu alte
servicii externe de prevenigeproteaie;

c)clauze privind soltionarea litigiilor agrute intre grti.

Art. 34

(1)Serviciul extern are obliga si transmi# inspectoratului teritorial de mui@e raza #ruia i are
sediul, domiciliul sau redina o copie de pe certificatul de abilitare, in temnte 10 zile de la data
primirii acestuia.

(2)Serviciul extern trebuieasintocmeast, in doui exemplare, un raport de activitate semestrialfaram
modelului previzut in anexa nr. 10.

(3)Rapoartele vor fi inaintate inspectoratului terdbde muné pe raza #ruia &i are sediul, domiciliul
sau rgedina serviciul extern.

(4)Inspectoratul va analiza rapoartele de activitatea restitui un exemplar serviciului extern, iam u
exemplar 1l va arhiva.

SECTIUNEA 6: Abilitarea serviciilor externe de preveniresi protectie

Art. 35

Abilitarea serviciilor externe de prevenige protegie se efectue@azconform procedurii preizute de
prezenta semine, elabordt cu respectarea prevederilor art. 9 alin. (1) bi.si alin. (5), precumsi
prevederilor art. 45 alin. (2) lit. e) din lege.

Art. 36

(1)Serviciile externe de prevenirg protegie pot 4 isi desfisoare activitatea numai daiphbtinerea
certificatului de abilitare pentru servicii exterrde preveniresi protegie, denumit in continuare
certificatele abilitare, emis de ditgle de mund, solidaritate sociélsi familie teritoriale, respectiv a
municipiului Bucurati, pe raza #rora i au sediul, domiciliul sau sedina.

(2)Dupa data adeirii Romaniei la Uniunea Europeanprin excege de la prevederile alin. (1),
persoanele fizicesi juridice avand ceétenia, respectiv nenalitatea unui stat membru al Uniunii
Europene sau aparand Spaului Economic European, care au fost supuse purdede abilitare sau
unei proceduri similare n unul dintre aceste statevederea furnizii de servicii de prevenirgi
protecie, nu trebuie dokina certificatul de abilitare prewzut de prezentele norme metodologice.

(3)in cadrul diredgilor de mund, solidaritate social si familie teritoriale, respectiv a municipiului
Bucursti, se constituie, prin ordin al ministrului muncsolidari&tii sociale si familiei, Comisia de
abilitare a serviciilor externe de prevenjrgrotegie si de avizare a documetiibor cu caracter tehnic de
abilitaresi avizare.

(4)Membrii comisiei pregzute la alin. (3) sunt:

a)directorul executiv al dire®i de muna, solidaritate socialsi familie;

b)inspectorulsef adjunct cu atribii de securitatesi sanatate Tn mung al inspectoratului teritorial de
munc;

c)condudtorul structurii asiguitorului pentru accidente de mungi boli profesionale de la nivel
teritorial;

d)reprezentantul desemnat de comisia de autorizdesepri infiintata de Consiliul Naonal de Formare
Profesional a Adutilor, dupa o procedut proprie stabilii de Consiliul N@onal de Formare Profesio#ell
a Adutilor.

(5)Presedintele Comisiei de abilitarg avizare este directorul executiv al diiecde muné, solidaritate
sociah si familie teritoriale.



(6)Secretariatul Comisiei de abilitageavizare este asigurat de difiecde mung, solidaritate socialsi
familie teritoriak, respectiv a municipiului Bucugte.

Art. 37

in vederea abiliirii pentru activiitle de preveniresi protedie previzute la art. 15, solicitain vor
transmite un dosar care va cuprinde dtoarele documente:

a)cerere de abilitare pentru servicii externe de g@mee si protegie, conform modelului prezentat in
anexa nr. 8;

b)copie de pe certificatul de inregistrare la reglstometului si, dupa caz, copie de pe actul constitutiv;
c)copii de pe documentele care alegreditirea profesional si nivelul de pregtire Tn domeniul
securifitii i sanatatii in muna, conform prevederilor art. 31 32;

d)curriculum vitae pentru personalul care va dgsh activititile de prevenirgi protegie;

personalul care va dastira activititile de prevenirgi protegie;

f)memoriu de prezentare din caierszulte mijloacele materiake resursele umane de care dispune;
g)copii de pe decizia de numikg contractul individual de muricpe perioad nedeterminat pentru
condudtorul serviciului extern;

h)copii de pe contractele individuale de mauate personalului de exegeidin serviciul extern;
i)declaraii ale personalului serviciului extern privindagirarea confidemalitatii, Tn timpul si dupa
incetarea des§urarii activitatilor de prevenirgi proteaie, asupra informglor la care are acces.

Art. 38

Solicitantul trebuie &transmid prin pgta dosarul predzut la art. 37, cu cel pm 10 zile Thainte de data
intrunirii Comisiei de abilitargi avizare.

Art. 39

Comisia de abilitargi avizare are uritoarele obligai:

a)sa afigeze data intrunirii la sediul dingei de mun@, solidaritate socialsi familie teritoriale, respectiv
a municipiului Bucurgti, si sa o faa publica si prin alte mijloace, cum ar fi internet sau gréscah, cu
cel pdin o luni Tnainte;

b)sd se intruneasg cel puin o daé pe trimestru, Tn funtee de nunirul de dosare primite;

c)sa analizeze dosarele solicitdar cu coninutul prevazut la art. 37;

d)sa elibereze certificatele de abilitare, conform matle previzut in anexa nr. 9, pentru solicitaucare
indeplinesc condile pentru servicii externe de prevenigeprotedie previzute de prezentele norme
metodologice;

e)sa restituie solicitatilor, prin posta, dosarele care nu com toate documentele pr&ute la art. 373i
motivarea acestei decizii;

f)sa transmid titularilor, prin pata, cu confirmare de primire, in termen de 10 zilelaelata ntrunirii
Comisiei de abilitargi avizare, certificatele de abilitare emise;

g)si tina evidena certificatelor de abilitare emisesa arhiveze dosarele in bazaara s-au emis;

h)sd faca public lista actualizai a serviciilor externe de preveniieprotegie abilitate.

Art. 40

(1)Solicitantul @ruia i s-a restituit dosarul are dreptul, in ternden30 de zile de la data primirig &ac
contestée la Ministerul Muncii, Solidaritii Socialesi Familiei.

(2)Raspunsul la contediia va fi transmis prin pa in termen de 30 de zile.

Art. 41

Valabilitatea certificatului de abilitare este dar8.

Art. 42

(1)Reinnoirea certificatului de abilitare se face xpiearea termenului de valabilitate sau la modrkee
condtiilor in baza @rora s-a emis.

(2)Pentru reinnoirea certificatului de abilitare, siintul va prezenta uritoarele documente:
a)dosarul prewzut la art. 37;

b)rapoartele semestriale inregistrate la inspectoteritorial de mung;

c)copii de pe documentele care ailesbsolvirea cursurilor de prétge Tn domeniul secutitii si sanatatii
in mund@, in cazul in care au fost efectuate.

Art. 43



(1)Modificarea orié@rei condiii in baza @reia s-a emis certificatul de abilitareéir® comunicareasi
transmiterea documentelor doveditoare Comisiei lalbtaae si avizare in termen de maximum 5 zile
lucratoare, conduce la incetarea valaliitacestuia.

(2)Dupa analizarea noilor congii prevazute la alin. (1), Comisia de abilitageavizare va decide dac
certificatul de abilitaresi mentine sau §i pierde valabilitateasi va comunica n scris titularului ce
certificat aceadtdecizie.

Art. 44

(1)Inspectoratele teritoriale de muneerifica respectarea deifte serviciile externe a condlior in baza
carora a fost emis certificatul de abilitagepropun, in scris, Comisiei de abilitageavizare, dag este
cazul, anularea certificatului.

(2)Comisia de abilitargi avizare analizeazargumentele aduse in gngrea propunerii de anulare a
certificatului de abilitargi, pe baza acestora, poate emite decizia de anulare

(3)Decizia de anulare a certificatului de abilitarenotivatia acesteia se transmit titularului, in termeri de
10 zile de la data emiterii.

(4)Titularul certificatului de abilitare anulat poatace contestée la Ministerul Muncii, Solidaritii
Socialesi Familiei, n termen de 30 de zile de la data piirdeciziei de anulare.

(5)Raspunsul la contediia va fi transmis prin pa, cu confirmare de primire, in termen de 30 de zile
Art. 45

Persoanele fizicai juridice abilitate pentru a presta servicii Tnntleniul protegei muncii, in temeiul
Legii protegiei muncii nr.90/1996 trebuie § isi reinnoiasé certificatul in termen de 12 luni de la data
intrarii Tn vigoare a prezentelor norme metodologice.

SECTIUNEA 7: Planul de preveniresi protectie

Art. 46

(1)Conform prevederilor art. 13 lit. b) din lege aradajul trebuie &intocmeastun plan de prevenirg
protecgie care va fi revizuit ori de céate ori intervin nifockiri ale condijiilor de mun@, respectiv apatia
unor riscuri noi.

(2)in urma evaldrii riscurilor pentru fiecare loc de muifpost de lucru se stabilescisari de prevenire
si protedie, de natut tehni@, organizatorig, igienico-sanitar si de al& natuf, necesare pentru
asigurarea secuiiti si sanatatii lucratorilor.

(3)in urma analizei msurilor previzute la alin. (2) se stabilesc resursele umg@nmaateriale necesare
realizrii lor.

(4)Planul de prevenirg protegie va cuprinde cel pin informgiile prevazute in anexa nr. 7.

(5)Planul de prevenirei protegie se supune analizei ldorilor si/sau reprezentaior lor sau
comitetului de securitatg sanatate in mung, dugi caz,si trebuie 4 fie semnat de angajator.

SECTIUNEA 8: Cerin tele minime de pregtire in domeniul securitiatii si sanatatii in munca

Art. 47

Nivelurile de pregtire Tn domeniul secudtii si sanatati Tn mun@, necesare pentru dobandirea
capaciitilor si aptitudinilor corespuritoare efectérii activitatilor de preveniresi protegie, sunt
urmatoarele:

a)nivel de bai;

b)nivel mediu;

c)nivel superior.

Art. 48

de baz sunt:

a)studii Tn Tntamantul liceal filiera teoreticin profil real sau filiera tehnologidn profil tehnic;

nr. 6 lit. A, cu o durdtde cel ptin 40 de ore.

(2)Nivelul de baz prevazut la alin. (1) se atestprin diploma de studisi certificatul de absolvire a
cursului previzut la alin. (1) lit. b).

Art. 49
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mediu sunt:

a)studii Tn Tnndtamantul postliceal in profil tehnic;

nr. 6 lit. B, cu o duratde cel ptin 80 de ore.

(2)Nivelul mediu pretizut la alin. (1) se atesprin diploma de studii certificatul de absolvire a cursului
prevazut la alin. (1) lit. b).

Art. 50

superior sunt:

a)studii superioare tehnice;

nr. 6 lit. B, cu o duratde cel ptin 80 de ore;

c)curs postuniversitar de evaluare a riscurilor cluat de cel pun 180 de ore.

(2)Nivelul superior predzut la alin. (1) se atestprin diploma de studigi certificatele de absolvire a
cursurilor previzute la alin. (1) lit. b}i c).

(3)Cerinta minima prevazuti la alin. (1) lit. b) este conside#igindeplinig si Tn situgia in care persoana a
absolvit o formd de Tnvitamant postuniversitar in domeniul secititsi sanatatii in muna.

Art. 51

lit. b) si la art. 50 alin. (1) lit. b), se efectug@ade dctre furnizori de formare profesiordahutorizai
conform prevederilor art. 18 - 27 din OrdoraGuvernului nr129/2000privind formarea profesionah
adutilor, aprobai cu modificiri si completiri prin Legea nr375/2002 republicai, cu modifiarile si
completirile ulterioare.

SECTIUNEA 9: Reprezentantii lucratorilor cu r aspunderi specifice in domeniul securiitii si
sanatatii in munca

Art. 52

conform art. 5 lit. d) din lege, sunt gilede ctre si dintre lucttorii din intreprinderesi/sau unitate,
conform celor stabilite prin contractul colectiv deuna, regulamentul intern sau regulamentul de
organizarssi functionare.

Art. 53

muna@, care se aleg, va fi stabilit prin contractul ctikede muné, regulamentul intern sau regulamentul
de organizarei functionare, in funtie de nundrul total al lucétorilor din Tntreprinderagi/sau unitate, cel
putin conform cerielor previzute la art. 60.

Art. 54

Lucratorii comuni@ in scris angajatorului nuirul si numele reprezentafor lucratorilor cu aspunderi
specifice in domeniul secufiii si sanatatii in muna.

Art. 55

indeplineast cerintele minime de predire in domeniul secutitii si sanatatii in muna, corespun#oare
cel puin nivelului de baz, conform prevederilor art. 47-51.

Art. 56

Reprezentat lucratorilor cu faspunderi specifice in domeniul sechtiit si sanatatii in muna sunt
consultai si participa, in conformitate cu art. 18 din legepot desfisura urnitoarele activiiti:
a)colaboreaz cu angajatorul pentru imbétitirea condiilor de securitatgi sanatate in mung;

b)insgesc echipa/persoana care efectaeaaluarea riscurilor;

c)ajuta lucratorii sa constientizeze necesitatea aplitc masurilor de securitatg sanatate in munag;

d)aduc la cunginta angajatorului sau comitetului de securitgiesanatate in mung propunerile
lucratorilor referitoare la imbuitatirea condiiilor de muné;

e)urmiresc realizarea &surilor din planul de prevenirg protegie;
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flinformeaz autorititie competente asupra neresgdctprevederilor legale in domeniul secdtit si
sanatatii Tn munda.

CAPITOLUL IV: Organizarea si functionarea comitetului de securitatesi sanatate in munca
SECTIUNEA 1: Organizarea comitetului de securitatesi sanatate in munci

Art. 57

(1)Comitetul de securitatg sanatate in mung se constituie n uritile care au un nuén de cel ptin 50
de lucdtori, inclusiv cu capital siin, care deskoali activitati pe teritoriul Romaniei.

(2)Inspectorul de muricpoate impune constituirea comitetului de secwitatsanatate in mung in
unitatile cu un nurdr mai mic de 50 de luatori in funaie de natura activitii si de riscurile identificate.
(3)in cazul in care activitatea se dgshm in unititi dispersate teritorial, se pot infim mai multe
comitete de securitatg sianatate in mung, numirul acestora se stalbgte prin contractul colectiv de
mund aplicabil sau prin regulamentul intern ori reguérul de organizarg functionare.

(4)Comitetul de securitat@ sanatate Tn mung se constituiei in cazul activiftilor care se desg§oar
temporar, respectiv cu o dutahai mare de 3 luni.

(5)In unititile care au mai gin de 50 de luditori, atributile comitetului de securitatgi sinitate n
munc revin reprezentaior lucratorilor, cu @spunderi specifice in domeniul secatiit si sanatatii
lucratorilor.

Art. 58

(1)Comitetul de securitatg sanatate in mung este constituit din reprezentaucratorilor cu aspunderi
specifice in domeniul secudiii si sanatatii lucratorilor, pe de o partej angajator sau reprezentantal s
legalsi/sau reprezentain sai in nuniir egal cu cel al reprezentdar lucratorilor si medicul de medicina
muncii, pe de aitparte.

(2)Lucratorul desemnat sau reprezentantul serviciului mtée preveniresi protegie este secretarul
comitetului de securitatg sanatate Th mung.

Art. 59

(1)Reprezentai lucratorilor in comitetul de securitate sanatate in mung vor fi alesi pe o perioad de 2
ani.

(2)in cazul in care unul sau mai rmuleprezentam ai lucritorilor cu Espunderi specifice in domeniul
securititii si sanatatii lucratorilor se retrag din comitetul de securitatesanatate in mung, acatia vor fi
inlocuti imediat prin afi reprezentam alesi.

Art. 60

(1)Modalitatea de desemnare a reprezaiitanlucratorilor in comitetele de securitagg sinitate n
muna va fi stabili prin contractul colectiv de mu#c regulamentul intern sau regulamentul de
organizarssi functionare.

(2)Reprezentaii lucratorilor in comitetele de securitage sanatate in mung vor fi desemng de ctre
lucratori dintre reprezentain lucratorilor cu @spunderi specifice Tn domeniul secatiit si sanatatii
lucratorilor, dupi cum urmeax

a)de la 50 la 100 de luitori - 2 reprezentan

b)de la 101 la 500 de luttori - 3 reprezentan

c)de la 501 la 1.000 de Iutori - 4 reprezentan

d)de la 1.001 la 2.000 de labori - 5 reprezentan

e)de la 2.001 la 3.000 de ladori - 6 reprezentan

f)de la 3.001 la 4.000 de labori - 7 reprezentan

g)peste 4.000 de lugtori - 8 reprezentgn

Art. 61

(1)Angajatorul are obligéa i acorde fiegrui reprezentant al lugtorilor in comitetele de securitage
sanatate Tn mung timpul necesar exerdéiii atributiilor specifice.

(2)Timpul alocat acestei activtt va fi considerat timp de muagi va fi de cel pun:

a)2 ore pe luain unittile avand un efectiv de pata 99 de lucttori;

b)5 ore pe lué in unittile avand un efectiv intre 1360299 de lucitori;

€)10 ore pe luaain unititile avand un efectiv intre 360499 de lucitori;
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d)15 ore pe luiin unititile avand un efectiv intre 5301.499 de lucitori;

e)20 de ore pe lunin unititile avand un efectiv de 1.500 de latori si peste.

(3)Instruirea necesaexercitirii rolului de membru in comitetul de securitatesanatate Tn mung trebuie
si se realizeze in timpul programului de lugrpe cheltuiala unitii.

Art. 62

Angajatorul sau reprezentantidldegal este pgedintele comitetului de securitafiesanatate Tn mung.
Art. 63

Membrii comitetului de securitatgi sanatate in mung& se nominalizedz prin decizie scris a
presedintelui acestuia, iar componarcomitetului va fi addsla cungtinta tuturor lucktorilor.

Art. 64

(1)La Tntrunirile comitetului de securitatg sanatate Tn mung& vor fi convoca sa participe lucktorii
desemn@, reprezentagi serviciului intern de prevenirgl protegie si, in cazul in care angajatorul a
contractat unul sau mai multe servicii externe @ @niresi proteaie, reprezentai acestora.

(2)La intrunirile comitetului de securitate sanatate in mung& pot fi invitati sa participe inspectori de
Muna.

SECTIUNEA 2: Functionarea comitetului de securitatesi sanatate in munca

Art. 65

Comitetul de securitatg sanatate in mung funcioneaz in baza regulamentului de fum@nare propriu.
Art. 66

(1)Angajatorul are obligéa i asigure intrunirea comitetului de securitatginatate in mung cel puin o
dat pe trimestrui ori de céate ori este necesar.

(2)Ordinea de zi a fiecei intruniri este stabilit de dtre prgedinte si secretar, cu consultarea
reprezentagilor lucratorilor, si este transmiésmembrilor comitetului de securitage sanatate in mung,
inspectoratului teritorial de muagi, daca este cazul, serviciului extern de praiegi prevenire, cu cel
putin 5 zile Thaintea datei stabilite pentru intruaigomitetului.

(3)Secretarul comitetului de securitgtesanatate in mun& convoad in scris membrii comitetului cu cel
putin 5 zile Thainte de data intrunirii, indicand lbadatasi ora stabilite.

(4)La fiecare intrunire secretarul comitetului de seate si sanatate in mung incheie un proces-verbal
care va fi semnat deate tai membrii comitetului.

(5)Comitetul de securitatg sanatate in mung este legal intrunit d&csunt prezef cel puin jumatate
plus unu din nurirul membrilor 4i.

(6)Comitetul de securitatg sanatate in mung convine cu votul a cel pn doui treimi din nunarul
membrilor prezef.

(7)Secretarul comitetului de securitagesianatate in mung va afga la loc vizibil copii ale procesului-
verbal incheiat.

(8)Secretarul comitetului de securitatesanatate Tn mung transmite inspectoratului teritorial de manc
in termen de 10 zile de la data intrunirii, 0 capigrocesului-verbal incheiat.

SECTIUNEA 3: Atribu tiile comitetului de securitatesi sanitate in munca

Art. 67

Pentru realizarea inforimi, consulérii si participarii lucratorilor, in conformitate cu art. 16, kv 18 din
lege, comitetul de securitagesanatate in mung are cel ptin urmatoarele atribtii:

a)analizeai si face propuneri privind politica de securitatesainatate in mung si planul de prevenirgi
protecie, conform regulamentului intern sau regulamentdduorganizargi functionare;

b)urmareste realizarea planului de prevengieprotegie, inclusiv alocarea mijloacelor necesare réaliz
prevederilor luisi eficienta acestora din punct de vedere al indatimii conditiilor de mung;

c)analizeaz introducerea de noi tehnologii, alegerea echipaet@n luand in considerare conseela
asupra secutitii si sanatatii, lucratorilor, si face propuneri in situ& constatrii anumitor deficiere;
d)analizeaz alegerea, cundjparea, intrgnereasi utilizarea echipamentelor de muan@ echipamentelor
de protede colectiv si individuali;

e)analizeaz modul de indeplinire a atribitior ce revin serviciului extern de prevenige proteaie,
precumsi mertinerea sau, daeeste cazul, inlocuirea acestuia;
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f)propune nmisuri de amenajare a locurilor de mangnand seama de prezangrupurilor sensibile la
riscuri specifice;

g)analizeai cererile formulate de lugtori privind condiile de mund si modul in caresi indeplinesc
atribuiile persoanele desemnaiésau serviciul extern;

h)urmareste modul in care se apiigi se respedtreglementrile legale privind securitatea sinatatea in
muna, masurile dispuse de inspectorul de miigicinspectorii sanitari;

i)analizeaz propunerile lucttorilor privind prevenirea accidentelor de mang a Tmbolravirilor
profesionale, precungi pentru imbuatatirea condiilor de mun@ si propune introducerea acestora in
planul de prevenirg protegie;

j)analizeai cauzele producerii accidentelor de man@mbolravirilor profesionalesi evenimentelor
produsesi poate propune #suri tehnice in completareaasurilor dispuse in urma cerést;

k)efectueaz verificari proprii privind aplicarea instraitinilor proprii si a celor de lucryi face un raport
scris privind constatile facute;

lYdezbate raportul scris, prezentat comitetului dusate si sinatate in mung de dtre conduétorul
unitatii cel puin o dat pe an, cu privire la sittia securidtii si sanatatii Tn mung, la agiunile care au fost
intreprinsesi la eficiena acestora in anul incheiat, precsinpropunerile pentru planul de preveniie
protegie ce se va realiza in anul uttor.

SECTIUNEA 4: Obligatiile angajatorului referitoare la comitetul de secuitate si sinatate in munci

Art. 68

Angajatorul trebuie&furnizeze comitetului de securitagiesinatate in mung toate informéile necesare,
pentru ca membrii acestuia Bi poat da avizul in cunginta de caui.

Art. 69

(1)Angajatorul trebuiesprezinte, cel pin o dat pe an, comitetului de securitgiesanatate Tn mung un
eficienta acestora Tn anul incheiat, precgirpropunerile pentru planul de prevengigrotegie ce se vor
realiza in anul uritor.

(2)Angajatorul trebuie & transmisi raportul presizut la alin. (1), avizat de membrii comitetului de
securitatesi sanatate Tn mung, in termen de 10 zile, inspectoratului teritodalmuné.

Art. 70

Angajatorul trebuie & supurd analizei comitetului de securitate sinatate in mung documentga
referitoare la caracteristicile echipamentelor dendi, ale echipamentelor de protiec colectiva si
individuak, Tn vederea sel@onarii echipamentelor optime.

Art. 71

Angajatorul trebuie & informeze comitetul de securitage sanatate Tn mun& cu privire la evaluarea
riscurilor pentru securitatg sanatate, nasurile de prevenirgi protecie atat la nivel de unitate, cgitla
nivel de loc de muricsi tipuri de posturi de lucru, asurile de prim ajutor, de prevenigestingere a.
incendiilorsi evacuare a luétorilor.

Art. 72

Angajatorul comunig comitetului de securitatg sanatate in mung punctul 4u de vedere sau, daeste
cazul, al medicului de medicina muncii, serviciuloiern sau extern de prevengeprotegie, asupré
plangerilor lucétorilor privind condiiile de mund si modul in care serviciul intern sau extern de
preveniresi proteaie isi indeplingte atribuiile.

Art. 73

in cazul in care angajatorul nu ia in considerappymerile comitetului de securitafiesinatate in mung,
conform atribtiilor prevazute la art. 67, trebuiei snotiveze decizia sa inteacomitetului; motivaa va fi
consemnditin procesul-verbal.

CAPITOLUL V: Instruirea lucr atorilor in domeniul securitatii si sanatatii in munca
SECTIUNEA 1: Dispozitii generale

Art. 74
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Prezentul capitol stabiee procedura instruirii ludtorilor din punct de vedere al secdtitt si sanatatii in
mund, in conformitate cu art. 20 din lege.

Art. 75

deprinderilor de securitate sinatate Th mung.

Art. 76

unitatii se efectueazin timpul programului de lucru.

(2)Perioada in care se di&gfari instruirea predzuti la alin. (1) este conside#aimp de muna.

Art. 77

Instruirea luciitorilor in domeniul secuditii si sanatatii in muna cuprinde 3 faze:

a)instruirea introductiv-generagl

b)instruirea la locul de muag

c)instruirea periodig.

Art. 78

tehnici de instruire, cum ar fi: expunerea, demm@tiaf studiul de caz, viziam de filme, diapozitive,
proieaii, instruire asistdtde calculator.

Art. 79

Fiecare angajator are obligasi asigure baza materiatorespunaoare unei instruiri adecvate.

Art. 80

Angajatorul trebuiesdispura de un program de instruire - testare, pe mesauiestivititi.

Art. 81

obligatoriu n fga de instruire individuél conform modelului prezentat in anexa nr. 11, rlicarea
materialului predat, a duratgidatei instruirii.

(2)Completarea $ei de instruire individual se va face cu pix cu passau cu stilou, imediat dap
verificarea instruirii.

(3)Dupa efectuarea instruirii, §a de instruire individuélse semneazde dtre lucitorul instruitsi de
catre persoanele care au efectgiatu verificat instruirea.

(4)Fisa de instruire individuélva fi pastrat de ctre conduétorul locului de mung si va fi insaita de o
copie a fgei de aptitudini, completatde éatre medicul de medicina muncii in urma examenuledital
la angajare.

Art. 82

(1)Pentru persoanele aflate in intreprindei/eau unitate cu permisiunea angajatorului, angajat
stabilgte, prin regulamentul intern sau prin regulamemtel organizarssi functionare, reguli privind
instruireasi insgirea acestora in intreprindefiésau unitate.

(2)Pentru luciitorii din intreprinderisi/sau unititi din exterior, care de&foar activititi pe baz de
contract de presti de servicii In intreprindere@/sau unitatea unui alt angajator, angajatorul beiae al
serviciilor va asigura instruirea Idtorilor privind activititile specifice intreprinderisi/sau unittii
respective, riscurile pentru securitaiesanatate in mung, precumsi masurilesi activitatile de prevenire
si protegie la nivelul intreprinderilogi/sau unitii, in general.

(3)Instruirea pre&zuti la alin. (1)si (2) se consemneain fisa de instruire colectiiy conform modelului
prezentat in anexa nr. 12.

(4)Fisa de instruire colectiivse intocmge in dod exemplare, din care un exemplar se ¥stqa de &tre
angajator/lucttor desemnat/serviciu intern de prevengieprotecie care a efectuat instruireg un
exemplar se streaz de dctre angajatorul ludtorilor instruti sau, in cazul vizitatorilor, deate
condudtorul grupului.

(5)Reprezentat autorititilor competente in ceea ce prte controlul aplidrii legislatiei referitoare la.
securitatesi sanatate in mung vor fi insaiti de ctre un reprezentant desemnat degecangajator,dra a
se Intocmi f§a de instructa,j.

SECTIUNEA 2: Instruirea introductiv-general a
Art. 83
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Instruirea introductiv-generake face:

a)la angajarea luatorilor definiti conform art. 5 lit. a) din lege;

b)lucratorilor detgati de la o intreprindergi/sau unitate la alta;

c)lucratorilor delega de la o intreprinderg/sau unitate la alta;

d)lucratorului pus la dispozie de @tre un agent de muat¢emporar.

Art. 84

Scopul instruirii introductiv-generale este de #ima despre activitile specifice Tntreprinderigi/sau
unitatii respective, riscurile pentru securitgiesanatate in mung&, precumsi masurile si activitatile de
preveniresi protecie la nivelul intreprinderigi/sau unittii, in general.

Art. 85

Instruirea introductiv-generake face deatre:

a)angajatorul cargi-a asumat atriltiile din domeniul securdtii si sanatatii Tn muna; sau

b)lucratorul desemnat; sau

c)un luciator al serviciului intern de prevenigeprotecgie; sau

d)serviciul extern de preveniggprotegie.

Art. 86

Instruirea introductiv-gener@ake face individual sau in grupuri de cel mult 2Qpdrsoane.

Art. 87

(1)Durata instruirii introductiv-generale depinde geaficul activigti si de riscurile pentru securitage
sinatate Tn mung, precumsi de masurile si activitatile de prevenirgi protecie la nivelul intreprinderii
si/sau al uniitii, in general.

(2)Angajatorul stabilgte prin instruguni proprii durata instruirii introductiv-generalaceasta nu va fi
mai mic de 8 ore.

(3)Sunt exceptate de la prevederile alin. (2) perdeapeevizute la art. 82, @ora li se vor prezenta
succint activiltile, riscurilesi masurile de prevenirgi proteaie din ntreprindergi/sau unitate.

Art. 88

(1)in cadrul instruirii introductiv-generale se vorpexe, in principal, uriioarele probleme:
a)legislaia de securitatgi sanatate in mung;

b)consecirele posibile ale necungarii si nerespedirii legislatiei de securitatgi sanatate in mung,
c)riscurile de accidentarg imbolnavire profesional specifice unittii;

d)masuri la nivelul intreprinderigi/sau unittii privind acordarea primului ajutor, stingereaendiilor si
evacuarea ludtorilor.

(2)Continutul instruirii introductiv-generale trebuié $ie in conformitate cu tematica aprobale ctre
angajator.

Art. 89

(1)Instruirea introductiv-generake va finaliza cu verificarea ingui cunostintelor pe baz de teste.
(2)Rezultatul verifi@rii va fi consemnat in §a de instruire.

(3)Lucratorii prevazuti la art. 83 lit. a)si d) nu vor putea fi angajadac nu si-au insyit cungstintele
prezentate in instruirea introductiv-general

SECTIUNEA 3: Instruirea la locul de munca

Art. 90

(D)Instruirea la locul de muticse face dup instruirea introductiv-generalki are ca scop prezentarea
riscurilor pentru securitatg sanatate in mung, precunsi masurilesi activitatile de prevenirgi protegie

la nivelul fiecirui loc de mung, post de lucrgi/sau fie@rei fungii exercitate.

(2)Instruirea la locul de muticse face tuturor ludtorilor prevazuti la art. 83, inclusiv la schimbarea
locului de mung in cadrul intreprindergi/sau al uniitii.

Art. 91

(1)Instruirea la locul de muticse face de atre condudétorul direct al locului de murg in grupe de
maximum 20 de persoane.

(2)Fisa de instruire seagtreaz de ctre condudtorul locului de mung.

Art. 92

16



(1)Durata instruirii la locul de muicdepinde de riscurile pentru securitgitsanatate in mung, precum
si de masurilesi activitatile de prevenirgi proteaie la nivelul fie@rui loc de mung, post de lucrygi/sau
fiecarei funaii exercitate.

(2)Durata instruirii la locul de muionu va fi mai mié& de 8 oresi se stabilgte prin instruguni proprii
de ctre conduétorul locului de mung respectiv, impreuncu:

a)angajatorul cargi-a asumat atriltiile din domeniul securdtii si sanatatii Tn muna; sau

b)lucratorul desemnat; sau

c)un luciator al serviciului intern de prevenigeprotecie; sau

d)serviciul extern de preveniggprotegie.

Art. 93

(D)Instruirea la locul de muticse va efectua pe baza tematicilor intocmite atlee angajatorul cargi-a
preveniresi proteaie/serviciul extern de prevenige protegie si aprobate deatre angajator, care vor fi
pastrate la persoana care efectddastruirea.

(2)Instruirea la locul de mu#iosa cuprinde:

a)informatii privind riscurile de accidentarg imbolnavire profesional specifice locului de murci/sau
postului de lucru;

b)prevederile instruaunilor proprii elaborate pentru locul de mén@'sau postul de lucru;

c)masuri la nivelul locului de muricsi/sau postului de lucru privind acordarea primuwajitor, stingerea
incendiilorsi evacuarea luétorilor;

d)prevederi ale reglemeirilor de securitatgi sanatate in mung privind activititi specifice ale locului de
muna si/sau postului de lucru;

e)instruirea la locul de mu#icva include Tn mod obligatoriu demonsiirpractice privind activitatea pe
care persoana respedctio va desfsurasi exerctii practice privind utilizarea echipamentului indglual
de protede, a mijloacelor de alarmare, intervien evacuargi de prim ajutor.

Art. 94

Inceperea efectiva activititii la postul de lucru deatre lucitorul instruit se face numai diiperificarea
cunastintelor de cateseful ierarhic superior celui care actit instruireasi se consemneazn fisa de
instruire individuad.

SECTIUNEA 4: Instruirea periodic a

Art. 95

Instruirea periodig se face tuturor luatorilor prevazuti la art. 83si are drept scop reimpragpreasi
actualizarea cungtintelor in domeniul secudiii si sanatatii Tn munda.

Art. 96

(1)Instruirea periodig se efectuedzde Gtre conduétorul locului de mung.

(2)Intervalul dintre doa instruiri periodice va fi stabilit prin instrdani proprii, in fungie de condiile
locului de munaé si/sau postului de lucryj nu va fi mai mare de 6 luni.

(3)Pentru personalul tehnico-administrativ intervaliritre doua instruiri periodice va fi de cel mult 12
luni.

(4)Verificarea instruirii periodice se face dgtre seful ierarhic al celui care efectu@anstruireasi prin
sondaj de @re angajator/luétorul desemnat/serviciul intern de prevergrgrotegie/serviciile externe
de prevenirgi protegie, care vor semnasgle de instruire ale lugtorilor, confirmand astfelinstruirea
a fost ficuta corespunitor.

(5)Instruirea periodig se va completa in mod obligatosiicu demonstrd practice.

Art. 97

Instruirea periodit se va efectua pe baza tematicilor intocmite &ee cangajatorul cargi-a asumar.
atribuiile din domeniul securdtii si sanatatii Tn munc/lucratorul desemnat/serviciul intern de de
preveniresi protegie/serviciul extern de prevenige proteaie si aprobate deatre angajator, care vor fi
pastrate la persoana care efectdgastruirea.

Art. 98

Instruirea periodig se face suplimentar celei programate inatoarele cazuri:

a)cand un lucitor a lipsit peste 30 de zile lutoare;
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b)cand au ajrut modificari ale prevederilor de securitagiesanatate in mung privind activiti specifice
ale locului de muntsi/sau postului de lucru sau ale instiunilor proprii, inclusiv datorit evoluiei
riscurilor sau apatiei de noi riscuri in unitate;

c)la reluarea activitii dupa accident de murig

d)la executarea unor lust speciale;

e)la introducerea unui echipament de miusau a unor modifiei ale echipamentului existent;

f)la modificarea tehnologiilor existente sau procédude lucru;

g)la introducerea orizei noi tehnologii sau a unor proceduri de lucru.

Art. 99

Durata instruirii periodice prévute la art. 98 nu va fi mai miicle 8 oresi se stabilgte in instruguni
proprii de @tre conduétorul locului de mung respectiv, impreuncu:

a)angajatorul cargi-a asumat atriltiile din domeniul securdtii si sanatatii Tn muna; sau

b)lucratorul desemnat; sau

c)un luciator al serviciului intern de protge si prevenire; sau

d)serviciul extern de protée si prevenire.

Art. 100

Instruirea periodig prevazuta la art. 98 se va efectua pe baza tematicilor iniiecde étre angajatorul
intern de prevenirgi proteaie/serviciul extern de prevenigg proteaie si aprobate de atre angajator,
care vor fi astrate la persoana care efectagastruirea.

CAPITOLUL VI: Pericol grav si iminent si zone cu risc ridicatsi specific

SECTIUNEA 1: Pericol grav si iminent de accidentare

Art. 101

Starea de pericol gray iminent de accidentare, astfel cum este el defanart. 5 lit. I) din lege, poate fi
constatat de ctre orice lucitor din intreprindergi/sau unitate, lucitor al serviciului extern de prevenire
si protegie cu care intreprindereg/sau unitatea a incheiat contract, preqginde citre inspectorii de
Muna.

Art. 102

La constatarea &ii de pericol grawi iminent de accidentare se vor lua imediat itoarele misuri de
securitate:

a)oprirea echipamentului de muing/sau actividtii;

b)evacuarea personalului din zona periculpas

c)anunarea serviciilor specializate;

d)anunarea conduttorilor ierarhici;

e)eliminarea cauzelor care au condus la aipastrii de pericol grawi iminent.

Art. 103

(1)in vederea realirii masurilor previzute la art. 102 lit. a), in prealabil angajatowal desemna
lucratorii care trebuie &opreasg echipamentele de muhgi va asigura instruirea acestora.

(2)in vederea realiirii masurilor precizate la art. 102 lit. b), in prealailgajatorul trebuie:

a)sa intocmeast planul de evacuare a latorilor;

b)sa afiseze planul de evacuare la loc vizibil,

c)sa instruiasé lucratorii in vederea aplizii planului de evacuaregi sa verifice modul in carsi-au
Tnswit cunastintele.

(3)in vederea realiirii masurilor precizate la art. 102 lit. ¢), in prealadnilgajatorul trebuie:

a)sa desemneze lugtorii care trebuie &contacteze serviciile specializatesa i instruiasd in acest sens;
b)sd asigure mijloacele de comunicare necesare caniasgrviciilor specializate.

(4)In vederea realiizii masurilor precizate la art. 102 lit. d), in prealadnilgajatorul trebuieisstabileast
modul operativ de angre la nivel ierarhic superior.

(5)in vederea realigii masurilor precizate la art. 102 lit. €), n prealabilgajatorul trebuie:

a)sa desemneze lugtorii care au capacitatea necassat elimine starea de pericol graviminent, s
asigure instruireai dotarea lor cu mijloace tehnice necesare intgreen

b)sa stabileast serviciile specializate care pot interveni.
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Art. 104

Angajatorul trebuie & stabileast masurile de securitate prézute la art. 102tinand seama de natura
activitatilor, numarul de lucatori, organizarea teritoriala activittii si de prezeta altor persoane in afara
celor implicate direct in procesul muncii.

SECTIUNEA 2: Zone cu risc ridicat si specific

Art. 105

Evidenta zonelor cu risc ridicagi specific prevzuta la art. 13 lit. k) din lege trebuiea scortina

nominalizareasi localizarea acestor zone in cadrul TntreprindgfSau unittii si masurile stabilite Tn
urma evaldrii riscurilor pentru aceste zone.

Art. 106

Angajatorul trebuie & adu@ la cunatinta condudtorilor locurilor de mung si lucratorilor care §i

desfisoani activitatea in zonele cu risc ridigatspecific ndisurile stabilite Tn urma evalii riscurilor.

Art. 107

Actiunile pentru realizarea dsurilor stabilite Tn urma evalui riscurilor pentru zonele cu risc ridicait
specific constituie o prioritate in cadrul planulig protege si prevenire.

CAPITOLUL VII: Comunicarea si cercetarea evenimentelor, inregistrareai evidenta accidentelor
de muna si a incidentelor periculoase, semnalarea, cercetaae declarareasi raportarea bolilor
profesionale

SECTIUNEA 1: Comunicarea evenimentelor

Art. 108

(1)Orice eveniment va fi comunicat conform prevederd. 26si art. 27 alin. (1) din lege.

(2)Daca printre victimele evenimentului se afki lucratori ai altor angajatori, evenimentul va fi
comunicafi angajatorilor acestora détoe angajatorul la care s-a produs evenimentul.
(3)Evenimentul produs in corndle previzute la art. 30 alin. (1) lit. d&ji e) din lege, data avut loc in
afara intreprinderigi/sau unititii si nu a avut nicio legtura cu aceasta, va fi comunicat inspectoratului
teritorial de mun& pe raza @ruia s-a produs, deare orice persodancare are curginta despre
producerea evenimentului.

Art. 109

Comunicarea evenimentelor va cuprinde ceimpurmatoarele informai, conform modelului predzut in
anexa nr. 13:

a)denumirea/numele angajatorului la care s-a produglentulsi, dac este cazul, denumirea/numele
angajatorului la care este/a fost angajat accitignta

b)sediul/adresa numarul de telefon ale angajatorului;

c)locul unde s-a produs evenimentul;

d)datasi ora la care s-a produs evenimentul/datara la care a decedat accidentatul,

e)numelesi prenumele victimei;

f)datele personale ale victimei: varsta, stareaagivabpii in intrginere, alte persoane in intireere,
ocupaia, vechimea in ocuga si la locul de mung;

g)imprejutirile care se cunosgt cauzele prezumtive; h) conseg@le accidentului;

i)numelesi functia persoanei care comuaievenimentul;

j) data comunidrii;

K)unitatea sanitéarcu paturi la care a fost internat accidentatul.

Art. 110

in cazul accidentelor de circti@ produse pe drumurile publice, soldate cu decestimelor, in care
printre victime sunti persoane aflate in indeplinirea unor indatorriserviciu, serviciile padliei rutiere
vor comunica evenimentul la inspectoratul teritodie mund din judeul pe raza @&ruia s-a produs.

Art. 111

(1)Angajatorul va lua rsurile necesare pentru a nu se modifica stareamterézultat din producerea
evenimentului, panla primirea acordului din partea organelor carecefeai cercetarea, cu excgp
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cazurilor in care meimerea acestei @i ar genera producerea altor evenimente, ar agsiseea
accidentglor sau ar pune in pericol waluctorilor si a celorlati participani la procesul muncii.

(2)In situaia in care este necesarse modifice starea de fapt rezuitdin producerea evenimentului, se
vor face, dup posibilititi, schie sau fotografii ale locului unde s-a produs, seidentificasi se vor
ridica orice obiecte care ctm sau poatt 0 urma a evenimentului; obiectele vor fi predate organebre
efectueaz cercetareal vor constitui probe in cercetarea evenimentului.

(3)Pentru orice modificare aastii de fapt rezultat din producerea evenimentului, angajatorul sau
reprezentantul &1 legal va consemna pe proprigspundere, intr-un proces-verbal, toate modtifie
efectuate dupproducerea evenimentului.

Art. 112

(1)Inspectoratul teritorial de muaape raza &ruia a avut loc evenimentul va comunica Ing@edluncii:
a)incidentul periculos;

b)evenimentul care a avut ca urmare un deces;

c)evenimentul care a avut ca urmare un accident tbglec

d)evenimentul care a avut ca urmare un accident wimatvaliditate evide#t

e)evenimentul care a avut ca urmare un accident wimatvaliditate.

(2)Accidentul previzut la alin. (1) lit. €) se va comunica duprimirea deciziei de incadrare intr-un grad
de invaliditate.

(3)Comunicareaditre Inspe@a Muncii va cuprinde informale prevazute la art. 109.

Art. 113

(1)La solicitarea organelor care efectueazrcetarea evenimentului, unitatea sahiteare acordl
asisteim medical de urger se va pronu@ Tn scris cu privire la diagnosticul provizoria, termen de
maximum 3 zile lucitoare de la primirea solidttii.

(2)Unitatea sanitarprevazuta la alin. (1) va lua risuri pentru recoltarea imedizd probelor de laborator,
in vederea determini alcoolemiei sau a &tii de influerta a produselor ori substgator stupefiante sau a
medicamentelor cu efecte similare acestora, pregyrantru recoltarea altor probe specifice solieitdé
inspectoratul teritorial de muicurméand & comunice rezultatul deterndinlor specifice in termen de 5
zile lucratoare de la ofinerea acestora.

(3)in caz de deces al persoanei accidentate, inspégtaeritorial de muricva solicita n scris unitii
medico-legale competente un raport preliminar direc reias faptul & decesul a fost sau nu urmarea
unei \atamari violente, in conformitate cu prevederile OrdofganGuvernului nr.1/2000 privind
organizarea activitii si functionarea instittilor de medicira legak, aprobat cu modificri prin Legea
nr.459/2001 republicad, si legislaiei subsecvente.

(4)Unitatea medico-legal va transmite raportul preliminar inspectoratuleritbrial de mung in
conformitate cu prevederile OrdonanGuvernului nr.1/200Q aprobat cu modificri prin Legea nr.
459/2001 republicad, si ale legislaiei subsecvente.

(5)Unitatea medico-legalva transmite raportul de constatare medico-fegakermenul predzut la art.
29 alin. (3) din lege.

(6)In cazul accidentului urmat de invaliditate, uréetle expertizmedical si recuperare a capadiii de
muna, care a emis decizia de incadrare intr-un grach\iditate, va trimite o copie de pe decizie, in
termen de 3 zile lugtoare de la data elibeii acesteia, la inspectoratul teritorial de maupe raza druia
s-a produs accidentul.

SECTIUNEA 2: Cercetarea evenimentelor

Art. 114

Cercetarea evenimentelor are ca scop stabiliresejoririlor si a cauzelor care au condus la producerea
acestora, a reglementor legale indlcate, a #ispunderilorsi a masurilor ce se impun a fi luate pentru
prevenirea producerii altor cazuri similgrerespectiv, pentru determinarea caracteruluicestiului.

Art. 115

Cercetarea se face imediat dwomunicare, in conformitate cu prevederile arta®. (1) din lege.

Art. 116

(1)Cercetarea evenimentelor care produc incapacietgpdrai de muné& se efectuedz de dtre
angajatorul la care s-a produs evenimentul.
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(2)Angajatorul are obligla 8 numeasg de indat, prin decizie scris comisia de cercetare a
evenimentului.

(3)Comisia de cercetare a evenimentului va fi coripdis cel ptin 3 persoane; una dintre acestea
trebuie 4 fie lucrator desemnat, reprezentant al serviciului intetnre@rezentant al serviciului extern, cu
preditire de nivel superior.

(4)Persoanele numite détee angajator Tn comisia de cercetare a evenimdrtrebuie § aiba preditire
tehnia corespunitoaresi sa nu fie implicate in organizargaconducerea locului de muhande a avut
loc evenimentusi sa nu fi avut o responsabilitate Th producerea eveniuiui.

din comisia de cercetare a evenimentului, Tn amEsurmandisapeleze la servicii externe.

(6)Daci in eveniment sunt implicate victime cu angajattiferiti, in comisia de cercetare nuiite
angajatorul la care s-a produs evenimentul voofmimalizatesi persoane numite prin decizie séride
catre ceilati angajatori.

(7)Angajatorul care a organizat transportidpunde pentru cercetarea accidentului de citieufgodus
pe drumurile publice, urmat de incapacitate tenaadla muné, cu respectarea, atunci cand este cazul, a
prevederilor alin. (6).

(8)Cercetarea evenimentului pezut la art. 30 alin. (1) lit. dji e) din lege, dacacesta a avut loc in
afara intreprinderigi/sau unidtii angajatoruluisi nu a avut nicio legfura cu aceasta, se efectugdn
condtiile legii.

(9)Angajatorul care nu dispune de personal competegbiiformitate cu alin. (4) sau nu are personal
suficient trebuie &asigure cercetarea apeland la servicii extern@eleeniresi protegie.

Art. 117

(1)in cazul accidentelor de circtia pe drumurile publice in care sunt implicate parge aflate n
indeplinirea indatoririlor de serviciu, serviciipmlitiei rutiere vor transmite organelor imputernicite s
efectueze cercetarea, la cererea acestora, inrnatend zile lucitoare de la solicitare, un exemplar din
procesul-verbal de cercetare laaféoculuisi orice alte documente existente, necesare ceiicebpii de
pe declargi, foaia de parcurs, ordin de deplasare, techi

(2)in baza acestor act¢ a altor documente din caré sezulte @ victima se afla Tn indeplinirea unor
indatoriri de serviciu, organele imputernicite patiegii vor efectua cercetarea evenimentului.

Art. 118

(1)Persoanele imputernicite, potrivit legii, sfectueze cercetarea evenimentelor au drepial declaréi
scrise, § preleveze sauassolicite prelevarea de probe necesare caigedi solicite sau &consulte orice
acte ori documente ale angajatorului, iar acestaaddigat & le puri la dispoziie in condiiile legii.

(2)in situaiile previzute la alin. (1), cheltuielile necesare prétévsi analizirii probelor in vederea
cercefrii vor fi suportate de angajatorul la care a deatevenimentul.

Art. 119

(1)Pentru cercetarea evenimentelor se pot solicitargxgau speciajti cum ar fi cei din cadrul unor
operatori economici cu competenpotrivit legii $ efectueze expertize tehnice, iar gieetrebuie 8
raspund solicitarii.

(2)In situaia previzuti la alin. (1), speciagtii si expetii intocmesc expertize tehnice care vor face parte
integrand din dosarul de cercetare a evenimentului.

(3)Cheltuielile aferente efeciti expertizelor se supaditde dtre angajatorul la care a avut loc
evenimentul sau care se fadspunztor de organizarea actigiti Tn urma @éreia s-a produs evenimentull.
Art. 120

(1)Cercetarea evenimentului urmat de incapacitate demipde muné se va incheia in cel mult 5 zile
lucratoare de la data producerii.

(2)Fac excepe de la prevederile alin. (1) sitiiacum ar fi cele in care este necésprelevarea de proke
ori efectuarea de expertize, pentru care se poditita in scris, argumentat in termen, la inspectoratul
teritorial de mung pe raza #ruia s-a produs evenimentul, prelungirea termerdgucercetare.
(3)Cercetarea evenimentelor care au antrenat desadiditate eviderit, accident colectiv sau siti de
persoan dat dispiruta, precumsi cercetarea incidentelor periculoase se vor irecheicel mult 10 zile
lucratoare de la data producerii acestora.

(4)Fac excepe de la prevederile alin. (3) sitiacum ar fi cele in care este necasaliberaree
certificatului medico-legal, prelevarea de probe sfectuarea de expertize, pentru care inspectoratu
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teritorial de mung care cercetedzevenimentele poate solicita in scris, argumegitdah termen, la.
Inspecia Muncii, prelungirea termenului de cercetare.

Art. 121

(1)In cazul accidentului cu incapacitate termparde mund, in urma @ruia a intervenit invaliditate
confirmat prin decizie sau decesul victimei, inspectoraéuitérial de mung va completa dosarul cle
cercetare Intocmit la data producerii evenimentgilya intocmi un nou proces-verbal de cercetaretbaza
pe dosarul astfel completat.

(2)intocmirea noului proces-verbal de cercetare adaotilui, predzut la alin. (1), se face In cel mult 5
zile lucratoare de la data primirii deitte inspectoratul teritorial de muha deciziei de incadrare ntr-un
grad de invaliditate sau a certificatului de cotss@medico-legal.

(3)in cazul evenimentului aimui consecim este invaliditate evidemt evenimentul va fi cercetat de
inspectoratul teritorial de muficca eveniment care a produs incapacitate tempal@rmuné si, in
functie de consectele ulterioare ale evenimentului, se va proceddoconprevederilor alin. (19i (2).

Art. 122

(1)Cercetarea evenimentelor se va finaliza cu intazaumnui dosar, care va cuprinde:

a)opisul actelor aflate in dosar;

b)procesul-verbal de cercetare;

c)nota de constatare latdalocului, incheidt imediat dup producerea evenimentului d&rme inspectorul
de mund, in cazul evenimentelor care se cercetele étre inspectoratul teritorial de muitnspecia
Muncii, conform competeaslor, sau de dre lucitorul desemnat/serviciile de prevengieprotegie, in
cazul evenimentelor aamr cercetare infr in competeta angajatorului,si semnai de dGtre
angajator/reprezentantufis legal, care va cuprinde premizcum ar fi poziia victimei, existera sau
inexistena echipamentului individual de proteg starea echipamentelor de maynenodul in care
functionau dispozitivele de protge, inchiderea fiei individuale de instructaj prin baragesemritura,
ridicarea de documente sau prelevarea de probe;

d)schte si fotografii referitoare la eveniment;

e)declaraiile accidentalor, in cazul evenimentului urmat de incapacitegmporai de muné& sau de
invaliditate;

f)declaraiile martorilor si ale oricror persoane care pot contribui la elucidarea ijopmelor si a
cauzelor reale ale producerii evenimentului;

g)copii ale actelorsi documentelor necesare pentru elucidarea Tmprdr si a cauzelor reale ale
evenimentului;

h)copii ale certificatului constatator sau a@rgr alte autorizgi in baza érora angajatorulsi desfisoar
activitatea,

i)copii ale fsei de expunere la riscuri profesionalale fisei de aptitudine, intocmite conform legii;

j) copii ale contractelor individuale de mudrede victimelor;

k)copii ale fselor de instruire individuélin domeniul secuditii si sanat
caz de deces acestgefise vor anexa n original;

l)concluziile raportului de constatare medico-légal cazul accidentului mortal,

m)copie a hatréarii judedctorssti prin care se decladecesul, in cazul persoanelor date dtisie;

n)copie a certificatelor de concediu medical, in tamcidentului urmat de incapacitate temparde
munc;

o)copie a deciziei de Tncadrare intr-un grad de iditate, in cazul accidentului urmat de invalidiat
p)actul emis de unitatea sanitayrare a acordat asistamrmedical de urgers, din care & rezulte data, ora
cand accidentatul s-a prezentat pentru consaliadiagnosticul, in cazul accidentelor de traseu;
g)copie a procesului-verbal de cercetare Ia flacului, incheiat de serviciile pgéi rutiere, in cazul
accidentelor de circuli@ pe drumurile publice.

(2)Dosarul va mai cuprinde, daipcaz, orice alte actgi documente necesare pentru a determina
caracterul accidentului, cum ar fi:

a)copie a autorizei, in cazul in care victima deésbira o activitate care necesita autorizare;

b)copie a diplomei, adevetig sau certificatului de calificare a victimei;

c)acte de expertiztehnic, intocmite cu ocazia ceraei evenimentului;

d)acte doveditoare, emise de organe autorizate, atm € se poat stabili locul, datsi ora producerii
evenimentului sauisse poat justifica prezeta victimei la locul, orgi data producerii evenimentului;
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e)Xdocumente din carei sezulte @ accidentatul indeplinea indatoriri de serviciu;

f)corespondea cu alte instittii/unitati in vederea aofnerii actelor solicitate;

g)adresele de prelungire a termenelor de cercetapgriformitate cu art. 120 alin. (g)(4);

h)actul medical emis de unitatea sariiteare a acordat asistérmedicad de urgers, din care % rezulte
diagnosticul la internarg/sau externare;

I)procesul-verbal incheiat daproducerea evenimentului, in cotite prevazute la art. 111;

j) formularul pentru inregistrarea accidentului de oaydenumit in continuare FIAM, aprobat prin ordin
al ministrului muncii, solidariitii socialesi familiei.

Art. 123

Dosarul de cercetare a evenimentului trebaimdeplineascurmitoarele condii:

a)filele dosarului 8 fie numerotate, semnate de inspectorul care ausfiecercetarea sau de membrii
comisiei de cercetare, nuhiie angajatori stampilate custampila inspectoratului sau a angajatorului;
b)numarul total de file cofinut de dosarul de cercetaienumarul de file pentru fiecare document anexat
la dosar % fie menionate in opis;

c)fiecare document, cu exa&pprocesului-verbal de cercetarg fie identificat in dosarul de cercetare ca
anex,

d)paginilesi spdiile albe & fie barate;

e)schiele referitoare la eveniment, anexate la dogdresnsaite de explicéi;

f)fotografiile referitoare la eveniment e claresi insaite de explicéi;

g)formularul pentru declatie s fie conform modelului preizut in anexa nr. 14;

h)declaraiile aflate la dosarasfie tehnoredactate, pentru a se evita eventueteiéuzii datorate scrisului
ilizibil, certificate ca fiind conforme cu original si semnate de atre inspectorul care a efectuat
cercetarea sau détee unul dintre membrii comisiei de cercetare.

Art. 124

(1)Dosarul de cercetare a evenimentelor se va intastfel:

a)intr-un exemplar, pentru evenimentele care au @ddoapacitate tempotade mundg; dosarul se
pastrea in arhiva angajatorului care inregistriazcidentul;

b)intr-un exemplar, pentru incidentele periculoasesadul se fistreaz la inspectoratul teritorial de
munc care a efectuat cercetarea;

c)in dow exemplare, pentru evenimentele care au produdiditate confirmad prin decizie, deces,
accidente colective; originalul se Thaint@arganelor de urarire penal si un exemplar sejstrea la
inspectoratul teritorial de muaicare a efectuat cercetarea,;

d)in doudi exemplare, pentru evenimentele care au antrevaliditate eviderit; originalul se pstreaz la
inspectoratul teritorial de muaicare a efectuat cercetargain exemplar se transmite angajatorului care
inregistrea accidentul;

e)in trei exemplare, pentru evenimentele cercetat@sfgetia Muncii; originalul se Tnaintedzorganelor
de urndirire penai, un exemplar sedgtreaz la Inspeda Muncii si un exemplar la inspectoratul teritorial
de muné pe raza @ruia s-a produs evenimentul;

f)in mai multe exemplare, pentru evenimentele carpradus incapacitatea temparale muné& pentru
victime cu angajatori difefii originalul se @istreaz in arhiva angajatorului care inregistrgazcidentul

si celelalte exemplare séigireaz de citre ceilati angajatori.

(2)in cazul evenimentelor care au generat accidenteter de incapacitate temparate mung sau al
incidentelor periculoase in care faptele comise fpabnsiderate infraauni, potrivit legii, dosarul de
cercetare se incheie in doexemplare, originalul fiind inaintat organului alenarire penai.

Art. 125

(1)Dosarul de cercetare, intocmit de comisia naimé Gtre angajator, se Tnaintgapentru verificarssi
avizare la inspectoratul teritorial de manme raza @ruia s-a produs evenimentul, in termen de 5 zile
lucratoare de la finalizarea cerést.

(2)Inspectoratul teritorial de muaiocva analiza dosarul, va avizava restitui dosarul in cel mult 7 zile
lucratoare de la data primirii.

(3)Dosarul va fi inspt de avizul inspectoratului teritorial de munc

(4)in cazul in care inspectoratul teritorial de minmonstai ci cercetarea nu a fost efectuat
corespuniator, poate dispune completarea dosarsilisau refacerea procesului-verbal de cercetarej dup
caz.
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(5)Comisia de cercetare va completa dosgirud Tntocmi procesul-verbal de cercetare in teraeb zile
lucratoare de la data primirii dosarului.

(6)Daci evenimentul urmat de incapacitate tempode muné s-a produs in congile previzute la art.
124 alin. (2), inspectoratul teritorial de ména Tnainta originalul dosarului de cercetare Igaoul de
urmarire penad, imediat dup avizare.

Art. 126

(1)Dosarul de cercetare intocmit de inspectoratutaiéal de mung va fi inaintat in vederea avii la
Inspecdia Muncii, in cel mult 5 zile luétoare de la finalizarea ceréget.

(2)Dosarul de cercetare pentru cazul digpsrde persoane, ca urmare a unui eveningigimt imprejugri
care indrepitesc presupunerea decesului acestora, vastrgd la inspectoratul teritorial de muancare a
efectuat cercetarea, pama emiterea hatarii judedctoresti prin care se declardecesul persoanelor
dispirute, conform prevederilor legale in vigoare; &lgyompletarea dosarului, acesta va fi Tnaintat Tn
vederea avixii la Inspecia Muncii.

(3)Inspetia Muncii avizeai si restituie dosarele prézute la alin. (1) n cel mult 10 zile litoare de la
data primirii.

(4)in cazul in care Inspéa Muncii constat ci cercetarea nu a fost efectuatorespunitor, poate
dispune completarea dosarujuintocmirea unui nou proces-verbal de cercetare.

(5)Inspectoratul teritorial de muawa completa dosargl va intocmi noul proces-verbal de cercetare in
termen de 5 zile luatoare de la data primirii dosarului.

(6)Inspectoratul teritorial de muadransmite dosarele de cercetare prete la alin. (1) organelor cde
urmarire penai, numai dup ce au fost avizate détee Inspega Muncii.

Art. 127

(1)Dosarul de cercetare al accidentului de niuncinvaliditate, Tnaintat organelor de dinre penai, se
restituie la inspectoratul teritorial de méncare a efectuat cercetarea, pentru complgtairgocmirea
unui nou proces-verbal de cercetare, in cazul e sa produce decesul accidentatului ca urmare a
accidentului suferit, confirmat in baza unui acdime-legal.

(2)Dosarul prewzut la alin. (1) se restituie la inspectoratul ttgral de mung in termen de 10 zile
lucratoare de la data soli&iti acestuia.

(3)Completarea dosarului pr&aut la alin. (1) si Tntocmirea noului proces-verbal de cercetare a
evenimentului se fac in cel mult 5 zile laikwrare de la primirea dosarului la inspectoratutdeal de
Muna.

(4)Dosarul completagi noul proces-verbal de cercetare vor fi inainfaterederea aviii la Inspegia
Muncii, care le va restitui inspectoratului terisdrde muné in termen de 10 zile luftoare de la data
primirii.

(5)Dupa avizarea de dre Inspeda Muncii Tn condiile prevazute la art. 126, dosarul va fi inaintat
organelor de urtirire penai de ctre inspectoratul teritorial de muhc

Art. 128

Procesul-verbal de cercetare a evenimentului teefilgontina urmatoarele capitole:

a)data incheierii procesului-verbal,

b)numele persoanelarin ce calitate efectueazercetarea evenimentului;

c)perioada de timpi locul in care s-a efectuat cercetarea;

d)obiectul cerceirii;

e)datasi ora producerii evenimentului;

f)locul producerii evenimentului;

g)datele de identificare a angajatorului la carepseglus evenimentul, numele reprezentantuuilegal,
h)datele de identificare a accidentatului/accidgiota

i)descrierea detaliata locului, echipamentului de mufj@a imprejudrilor si modului In care s-a produs
evenimentul;

j)urmiarile evenimentulugi/sau urnarile suferite de persoanele accidentate;

k)cauza producerii evenimentului;

l)alte cauze care au concurat la producerea evenitagnt

m)alte constdiri facute cu ocazia cerceii evenimentului;

n)persoaneleiaspunztoare de indcarea reglemedtilor legale, din capitolele de la lit. k), §) m);
o)sangiunile contravetionale aplicate;
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p)propuneri pentru cercetare penal

g)caracterul accidentului;

r)angajatorul care inregistre@aaccidentul de muracsau incidentul periculos;

s)masuri dispuse pentru prevenirea altor evenimentdasiesi persoanele responsabile pentru realizarea
acestora;

t)termenul de raportare la inspectoratul teritoreahtliné@ privind realizarea @surilor previzute la lit. s);
u)numirul de exemplare in care s-a incheiat procesulaveid cercetarg repartizarea acestora;
v)numelesi semritura persoanei/persoanelor care a/au efectuattaszae

w)avizul inspectorulugef adjunct securitatg sanatate in mung;

X)viza inspectorulugef/inspectorului general de stat.

Art. 129

(1)In capitolul prevzut la art. 128 lit. b) se vor indica, de asememeayederile legale potriviticora
persoanele sunt indrépte 1 efectueze cercetarea, precgirmumele angajatorulu§i ale persoanelor
care au participat din partea organelor competanemele cercéti.

(2)in capitolul previzut la art. 128 lit. ¢) se vor indica, de asememeativele pentru care s-a solicitat
prelungirea termenului de cercetare.

(3)in capitolul previzut la art. 128 lit. e) se va indica, de asemedats decesului, pentru cazul in care s-
a produs un evenimesitulterior a survenit decesul victimelor implicateacest eveniment.

(4)in capitolul previzut la art. 128 lit. g) se vor indica, de asemersstele de identificare ale
angajatorilor la care sunt/au fost angajate vid@em@&umele reprezentglor legali ai angajatorilor,
numarul documentului prin care s-a certificat autoreade fungonare din punct de vedere al secitiiit
sl sanatatii in muna, adresa punctului de lucru.

(5)in capitolul previzut la art. 128 lit. h) se vor indica, de asemenmeaytoarele: numele, prenumele,
cetitenia, varsta, starea ci#jlnumirul de copii minori, domiciliul, locul de mutida care este incadrat,
profesia de baz ocupaia in momentul accidedirii, vechimea in murig in fungie sau in meserig la
persoanele care, in momentul accidentdestsurau o activitate pentru care este neceaatorizare, se
va face referirgi la aceasta.

(6)Capitolul prevzut la art. 128 lit. i) va came urmitoarele subcapitole:

a)descrierea detaliat locului producerii evenimentului;

b)descrierea detaliat echipamentului de muiic

c)descrierea detalia Tmprejudrilor;

d)descrierea detaliaa modului in care s-a produs evenimentul.

(7)In capitolele prezute la art. 128 lit. k)-m) se va face trimitereréglementrile legale n vigoare
incalcate, cu redarea integiiad textului acestora.

(8)Denumirea capitolului prewzut la art. 128 lit. 0) se va schimba in "Propungentru santuni
administrativesi disciplinare”, in cazul accidentelor cercetatecitee comisia numit de angajator.
(9)Capitolele predzute la art. 128 lit. wgi X) se vor regsi in procesul-verbal de cercetare numai pentru
evenimentele cercetate ddtre inspectoratul teritorial de muhcsau Inspega Muncii, conform
competerelor.

(10)in cazul accidentelor cu ITM, procesul-verbal decetare se va incheia cu capitolul giast la art.
128 lit. w), care va fi numit "Viza angajatorului”.

Art. 130

in situaiile In care din cercetare rezulti accidentul nu intrugée condiiile pentru a fi incadrat ca
accident de murig se va face acedstertiune la capitolele procesului-verbal de cercetas¥jaute la
art. 128 lit. q)si r) si se vor dispune #surile care trebuie luate de angajator pentru pies@ unor cazuri
asenanatoare.

Art. 131

Comisia de cercetare a unui eveniment niiehit angajator poate face propuneri de sanicdisciplinare
si/sau administrative, pe care le va mena in procesul-verbal de cercetare.

Art. 132

(1)Procesul-verbal de cercetare a unui evenimentigeriiste in:
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a)3 exemplare, in cazul accidentului de niunemat de incapacitate temparade munég, pentru
angajatorul care inregistréaaccidentul, inspectoratul teritorial de mancare a avizat dosaryi
asiguator;

b)mai multe exemplare, in cazul accidentului de riunmenat de incapacitate temparale muné pentru
lucratori cu angajatori difeti, pentru fiecare angajator, inspectoratul terébbde mung care a avizat
dosarulsi asigutitor;

c)5 exemplare, in cazul accidentului de niunomat de invaliditate, pentru angajatorul caregistreaz
accidentul, organul de utimre penad, inspectoratul teritorial de muiccare a efectuat cercetarea,
Inspecia Muncii si asigutor;

d)5 exemplare, in cazul accidentului de mirmoortal sau al celui colectiv, precusn in cazul
accidentului mortal Tn afara muncii, pentru angajait care inregistreédzaccidentul, organul de ugmre
penadi, inspectoratul teritorial de muicare a efectuat cercetarea, Insiekluncii si asiguitor;

e)5 exemplare, in cazul incidentului periculos, pergngajatorul care inregistréancidentul, organele
de urmirire penai, inspectoratul teritorial de muiccare a efectuat cercetarea, Insigedluncii si
asiguator.

(2)Procesul-verbal de cercetare poate fi intocmitintnundr mai mare de exemplare, dugaz.

Art. 133

(L)In cazul in care accidentul de mérssa produs la un angajator, altul decat cel ddredgistreaz, un
exemplar din procesul-verbal de cercetare varfiifrsi acestuia.

(2)in cazul in care angajatorul la care se inregigiraacidentul de muricisi are sediul, domiciliul sau
resedinta pe teritoriul altui judedecét cel pe razamia s-a produs accidentul, se va trimite un exampl
din procesul-verbal de cercetare inspectoratulitiotéal de muné pe raza #ruia are sediul, domiciliul
sau rgedinta angajatorul.

Art. 134

in cazul evenimentelor care nu au fost comunigateercetate, dar persoanatimat prezint un
certificat medical cu cod "accident de méhcangajatorul carei-a asumat atriltiile in domeniul
extern de prevenirgl protegie va solicita acesteia o declaeascrig privind modulsi imprejuirile in
care s-a produs evenimentul.

SECTIUNEA 3: inregistrarea si evidenta accidentelor de mund si a incidentelor periculoase

Art. 135

Inregistrarea accidentelor de méng a incidentelor periculoase se face in baza pudgeserbal de
cercetare.

Art. 136

(1)Accidentul de munt produs Tn timpul prestii unor servicii pe baz de contract, coma#idsau alte
forme legale incheiate in intreprindeggaau unitatea unui angajator, alta decat ceara&€ste incadrat
victima, se inregistreézotrivit clauzelor predzute in acest sens in documentele incheiate.

(2)In situaia in care documentul Incheiat nu prevede clauzc@st sens, clauzele nu sunt suficient de
acoperitoare pentru toate sifila sau clauzele sunt contrare prevederilor pregden norme
metodologice, accidentul de munge inregistredzde étre angajatorulaspunator de conducereg/sau
de organizarea activiii care a avut ca urmare producerea accidentului.

(3)Accidentul de munt produs in timpul presti unor servicii pe baz de comand la domiciliul
clientului, se inregistreéle ctre angajatorul la care este/a fost angajattima.

(4)Accidentul de munt suferit de o persoé@naflai in Tndeplinirea ndatoririlor de serviciu in
intreprindereasi/sau unitatea altui angajator se inregistieae dtre angajatorul aspunator de
conducereai/sau de organizarea actiii care a avut ca urmare producerea accidentului.
(5)Accidentele suferite in timpul stagiului de pragtprofesional de ctre elevi, studetn ucenicisi
someri in perioada de reconversie profesidsal inregistred@izde ctre angajatorul la care se efectueaz
practica/reconversia profesioaal

(6)Accidentul de munt suferit de o persoanin cadrul activitilor cultural-sportive, in timpuki din
cauza indeplinirii acestor actidit, se inregistredizde atre instittia sau angajatorul care a organizat
agiunea respectiv
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(7)Accidentul de muntprodus ca urmare a uneitiani intreprinse de o persagrdin proprie infiativa,
pentru salvarea de vwieomenagti sau pentru prevenirea ori dflirarea unui pericol gray iminent ce
amenina avutul public sau privat din intreprindergiésau unitatea unui angajator, se nregisttede
catre angajatorul la care s-a produs accidentul.

(8)In cazul accidentului produs ca urmare a unguacintreprinse de o persaandin proprie injiativa,
pentru salvarea de vwieomenagti sau pentru prevenirea ori dflirarea unui pericol gray iminent ce
amenina avutul public sau privat, produs Tn afara intnegeirii si/sau uniéitii unui angajatosi care nu are
nicio legitura cu acesta, inregistrarea se face conform legii.

(9)Accidentul de muncde traseu se inregistréade cGtre angajatorul la care este angapttima sau,
dupa caz, de angajatoruispunztor de conducereg/sau de organizarea actiii care a avut ca urmare
producerea accidentului, conform concluziilor cénge

(10)Accidentul de muntde circulaie se inregistredzde ctre angajatorul la care este angapattima
sau, dup caz, de angajatoruispunztor de conduceregi/sau de organizarea actiii care a avut ca
urmare producerea accidentului, conform concluzakrcetrii.

(11)Accidentul produs in afara intreprindegifisau unitii, ca urmare a nefwii unor masuri de securitate
de atre un alt angajator, se inregistrgae étre angajatorul din vinaacuia s-a produs accidentul.
(12)Accidentul de munt suferit de insfitorii de Tnarcaturi, personalul de pta de la vagoanele C.F.F.,
angaja ai unor angajatori care, potrivit legii, sunt igati sa delege Tns@ori pentru astfel de fraccaturi,
pe mijloace de transport ce nu le aparse va inregistra deitce angajatorulaspunator de organizarea
activitatii care a avut ca urmare producerea accidentulyicai caz, in condiile clauzelor pre&zute in
documentele incheiate.

Art. 137

Pentru unele sityia neprevizute in prezentele reglement cu privire la Tnregistrarea accidentelor de
muna@, inspectoratul teritorial de muiicsau Inspeta Muncii va stabili modul de finregistrare a
accidentului in cauz

Art. 138

(1)Dispartia unei persoane in comde unui accident de mu#csi in Tmprejuéiri care Tndrepgitesc
presupunerea decesului acesteia se inregistreazaccident mortal, dapraméanerea definiti¥ si
irevocabik a hotirarii judedtoresti, conform prevederilor legale, prin care estelaied decesul.

(2)Data producerii accidentului de munmortal, previzut la alin. (1), este data insérin ho@rarea
judeditoreasé ca fiind data decesului.

(3)Angajatorul la care a fost angdigiersoana digputa va comunica, imediat, nuirul si data hodrarii
judeditoresti la inspectoratul teritorial de muic

Art. 139

Accidentul de munt cu invaliditate se va inregistra pe baza procéseibal de cercetare intocmit de
inspectoratul teritorial de muac

Art. 140

(1)in baza procesului-verbal de cercetare Intocmipeisoanele Tmputernicite prin lege, angajatorul la
care se inregistreaaccidentul va completa FIAM.

(2)FIAM se completeazpentru fiecare persoarmaccidentat in cate 4 exemplare care se inainiegme
avizare dup cum urmeax

a)inspectoratului teritorial de muaicare a avizat dosarul de cercetare intocmit dastarangajatorului,
in termen de 3 zile lugtoare de la primirea avizului;

b)inspectoratului teritorial de muaccare a efectuat cercetarea, in termen de 3 ziétbare de la
primirea procesului-verbal de cercetare.

(3)Verificareasi avizarea FIAM de @re inspectoratul teritorial de muhse fac in termen de 5 zile
lucratoare de la primirea formularului.

(4)Angajatorul la care se inregistréaaccidentul anexeaz~1AM la dosarul sau la procesul-verbal de
cercetaresi distribuie celelalte exemplare la persoana actade inspectoratul teritorial de muibgi
asiguatorul pe razaaruia &i are sediul social, domiciliul saugeslina.

(5)In cazul In care victima unui accident de miuacfost propus pentru pensionare odatu emiterea
deciziei de incadrare intr-o giupge invaliditate, se va completa un exemplar FIA&ecse va anexa la
dosarul de pensionare ce va fi inaintatasimitle expertiz medicad si recuperare a capadfii de muna.
Art. 141
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(1)Angajatorul vatine evidema evenimentelor in:

a)Registrul unic de evideima accident@or in muné, conform modelului preizut in anexa nr. 15;
b)Registrul unic de evidefa incidentelor periculoase, conform modelului geex in anexa nr. 16;
c)Registrul unic de evideia accidentelorgoare, conform modelului prézut in anexa nr. 17,
d)Registrul unic de evideia accidentdor Tn muné ce au ca urmare incapacitate de naumai mare
de 3 zile de lucru, conform modelului péeut in anexa nr. 18.

(2)In registrul prevzut la alin. (1) lit. d) se véne evidema accidentg@lor in mund pentru care perioaca
de incapacitate tempotade muné este de minimum 4 zile de lucrdrf a lua in calcul ziua producerii
accidentului.

(3)Registrele de evidentrebuie & fie actualizate.

Art. 142

(1)In baza FIAMsi a proceselor-verbale de cercetare a incidenpsdculoase, inspectoratul teritorial de
munc va tine evidemma tuturor accidentelor de mungi a incidentelor periculoase inregistrate de
angajatorii care au sediul, domiciliul sage@ina pe teritoriul judgilui respectiv.

(2)Inspectoratul teritorial de muawatine evidera in:

a)Registrul unic de evideha accident@or in mung;

b)Registrul unic de evidefa incidentelor periculoase;

c)Registrul unic de evideia accident@or in muncé ce au ca urmare incapacitate de niumai mare de
3 zile de lucru.

SECTIUNEA 4: Comunicarea, cercetarea si inregistrarea evenimentelor produse in afare
granitelor Romaniei, in care sunt implicai lucratori ai unor angajatori romani, aflati n
indeplinirea sarcinilor de stat, de interes publicsau a Tndatoririlor de serviciu

Art. 143

(1)Comunicarea evenimentelor produse in afara gglanitarii, in care sunt impliaa lucratori ai unor
angajatori romani, se face conform prevederilarEi8-113.

(2)in situaia prewizuti la alin. (1) angajatorul are obligam de a comunica evenimentgil misiunii
diplomatice sau oficiului consular roman dara respectiv.

(3)Orice eveniment produs pe teritoriul afie in care sunt impligalucratori roméani, detgati sau pyi la
dispoztie de d@tre angajatori romani la angajatoriasti, respectiv utilizatori s#ini, pentru efectuarea
unor lucéri pe teritoriul altui stat, se comudiémediat de &tre angajatorul roman misiunii diplomatice
sau oficiului consular roman diara respectiv

(4)Angajatorii romani care deg@az ori pun la dispozie lucritori la angajatori s#ini, respectiv
utilizatori stéini, au obligaia s includa Tn cuprinsul convatilor internaionalesi contractelor bilaterale
incheiate cu partenerii 8ini clauze cu privire la comunicarea evenimentelor.

(5)Evenimentele Tn care sunt implicate persoane duorutamisiunilor diplomatice sau al oficiilor
consulare romane, precusn persoane care indeplinesc sarcini de stat sauntdees public in afara
granielor tarii vor fi comunicate Ministerului Afacerilor Extee din Romania deatre misiunile
diplomatice sau oficiile consulare romane. MinigteAfacerilor Externe are obliga de a comunica
aceste evenimente Inspiec Muncii.

Art. 144

(1)Cercetarea evenimentelor produse in afara gianitarii in care sunt implica lucratori ai unor
angajatori romani se va face conform prevederiibrld 4-134.

(2)La cercetarea evenimentelor pieute la alin. (1) poate participa un delegat din partea misiunii
diplomatice sau oficiului consular roman dara respectiv

(3)Cercetarea evenimentelor in care sunt implicatesgaere din cadrul misiunilor diplomatice sau
oficiilor consulare, precumsi persoane care indeplinesc sarcini de stat sauntdees public in afara
granielortarii se face de are Ministerul Afacerilor Externe.

(4)in cazul evenimentelor méganate la alin. (1)si (3), care au produs invaliditate confirmgrin
decizie, deces, accidente colective, inclusiv Tautgersoanelor digpute si in cazul incidentului
periculos, Inspg@a Muncii poate delega reprezeniatare 4 efectueze cercetarea lagdocului.

(5)In situaia previzuti la alin. (4), cercetarea se va finaliza dére Inspeda Muncii sau, dup caz,
inspectoratul teritorial de mua@e raza d@ruia i are sediul, domiciliul sau gedinta angajatorul.

Art. 145
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(1)De intocmirea dosarelor de cercetare a evenimentedpunde angajatorul care a incheiat contractul
cu partenerul sim, in cazul efectirii de luciri cu personal romarj, respectiv, Ministerul Afacerilor
Externe, in cazul accidentelor suferite de angapaisiunilor diplomatice sau ai oficiilor consukar
romanesi persoanele care indeplinesc sarcini de stat sauatdres public Tn afara graglior Romaniei,
aflati Tn Tndeplinirea indatoririlor de serviciu.

(2)Dosarul de cercetare va cuprinde actele ymete la art. 122i se va completa cu:

a)copii de pe originalele documentelor de cercetangise de organele competente gira pe teritoriul
careia s-a produs evenimentul, precsirtraducerea acestora in limba roriian

b)copie de pe contractul incheiat cu partenerdirstrdin care % rezulte cine a incheiat contractul,
obiectul contractului, ce fel de luer se execut, pe ce durat

locul unde se executucririle respective, clauzele privind securitatgaanatatea Th mung modul n
care se fac comunicargiecercetarea evenimentelgrinregistrarea accidentelor de manc

(3)Dosarul de cercetare a evenimentelor se va intbocminarul de exemplare precizat la art. 124.
(4)imediat dug finalizarea dosarului de cercetare, angajatormam sau Ministerul Afacerilor Externe
va proceda conform prevederilor prezentului capitol

Art. 146

inregistrareasi evidena accidentelor de mufigi a incidentelor periculoase se fac dare angajatorul
roman, conform prevederilor art. 143-145.

SECTIUNEA 5: Comunicarea si cercetarea evenimentelor produse pe teritoriul Rméaniei in care
sunt implicati cetateni straini aflati Tn indeplinirea atribu tiilor de serviciu

Art. 147

(1)Orice eveniment produs pe teritoriul Romaéaniei, &rec sunt implica cetiteni stéini aflati n
indeplinirea atribtiilor de serviciu, va fi comunicat imediat la ingparatul teritorial de muricpe raza.
caruia a avut loc, deatre angajator sau détce orice ali persoad care are curgbinta despre eveniment.
(2)Inspectoratul teritorial de muaiccare a primit comunicarea vasfimta misiunea diplomatic sau
consulatukarii din care provine persoana accideatgirin intermediul Inspa®i Muncii.

Art. 148

(1)Cercetarea unor astfel de evenimente se facatde inspectoratul teritorial de munpe raza druia
au avut loc, impreuincu celelalte organe competente, preguirou reprezentanai angajatorului s#in
implicat Tn eveniment sau détce Inspeda Muncii, conform art. 29 alin. (1) lit. c) dinde.

(2)La cercetare poate participa un reprezentant almigliplomatice sau al consulatulrii respective.
(3)Termenul de cercetare este cel pren la art. 120.

(4)Dosarul de cercetare va cuprinde actele yjmate la art. 122.

(5)Dosarul de cercetare se va intocmi in awihde exemplare precizat la art. 184 copie a dosarului
original se va transmite misiunii diplomatice saunsulatuluitarii de unde provine accidentatul d&re
inspectoratul teritorial de muaicare a efectuat cercetarea.

SECTIUNEA 6: Semnalarea bolilor profesionale

Art. 149

Bolile profesionale, precursi suspiciunile de boli profesionale se vor semraddigatoriu de &tre tai
medicii care depisteazastfel de imboliviri, indiferent de specialitatgi locul de mung, cu prilejul
oricarei prestéii medicale: examene medicale profilactice, corasiulnedicale de specialitate.

Art. 150

(1)Medicul care suspectean boak profesional completeaz fisa de semnalare BP1, péeuti Tn anexa.
nr. 19,si trimite bolnavul cu aceasfisa la unitatea sanitarde medicina muncii, respectiv clinica de Lol
profesionale sau cabinetul de medicina muncii thictura spitalelor, in vederea pregizdiagnosticului
de boai profesional.

(2)Medicul specialist de medicina muncii examiriebalnavul, stabilge diagnosticul de profesionalitate
si completeai fisa de semnalare BP1 pe care o trimite oficial lar@atea de aatate publi@ judegears,
respectiv.a municipiului Bucuge, in termen de maximum 7 zile de la precizareagdosticului de
profesionalitate.

SECTIUNEA 7: Cercetarea bolii profesionale
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Art. 151

Dupa primirea fsei de semnalare BP1, medicul specialist de medicinacii din cadrul autoritii de
sanatate publi@ judegene sau a municipiului Bucytecercetea in termen de 7 zile, avand in vedere ruta
profesional, cauzele imbokvirii profesionale.

Art. 152

Cercetarea se face in preeangajatorului sau a reprezentantului acestujadafa caz, a persoanelor
fizice autorizate in cazul profesiilor liberale ndorm art. 34 alin. (2) din lege.

Art. 153

Cercetarea are drept scop confirmarea sau infirn@aeacterului profesional al imbatnrii respectivesi
se finalizeaZ cu redactarea semnarea procesului-verbal de cercetare a cadellioal profesional,
prevazut in anexa nr. 20.

Art. 154

Procesul-verbal de cercetare a cazului dedbpadfesional este semnat dettaei care au luat parte la
cercetare, conform competelor, memionandu-se in mod special cauzele imbaim, responsabilitatea
angajatorilorsi masurile tehnicesi organizatorice necesare, pentru prevenirea umwdr grofesionale
similare.

Art. 155

(1)In situaia Tn care angajatorul sau reprezentantul acestijiaupi caz, persoana fizicautorizai in
cazul profesiilor liberale sau inspectorul de miunci lucratorul sau asigditorul nu sunt de acord cu
concluziile stabilite in procesul-verbal de ceroetari cu nisura tehni& sau organizatoricformulag, se
pot adresa, in scris, in termen de 30 de zile data primirii procesului-verbal de cercetare autszde
boak profesional, Comisiei de exp@rde medicina muncii acreditade Ministerul Muncii, Solidarittii
Socialesi Familiei si de Ministerul Snatatii Publice.

(2)Componerasi atributiile Comisiei de exper vor fi stabilite prin ordin comun al ministruluuncii,
solidarititii socialesi familiei si al ministrului sinatatii publice.

Art. 156

Soluiile adoptate Tn aceste sitiavor fi comunicate in scris celor intergisan termen de 20 de zile de la
data primirii contestzei.

Art. 157

Procesul-verbal de cercetare a cazului dedymaifesional se inmaneazangajatorului, medicului care a
semnalat imbokvirea pentru evidga imbolravirilor profesionalesi pentru a urrari realizarea rasurilor
prescrise, precumnsi medicului de medicina muncii din autoritatea deagate publid judgeara sau a
municipiului Bucursati.

Art. 158

Pe baza confirdrii caracterului profesional al imbaivirii, medicul de medicina muncii care a efectuat
cercetarea declarcazul de Tmbolivire profesional, completand fia de declarare a cazului de koal
profesional BP2, previzuta in anexa nr. 21.

SECTIUNEA 8: Declararea bolilor profesionale

Art. 159

Dosarul de cercetare pentru declararea bolilorgsiohale se gstrea la autoritatea deiratate publi@
judeteard sau a municipiului Bucusé si va cuprinde urritoarele documente:

a)opisul documentelor din dosar;

b)istoricul de expunere profesiodgldocumentul care certificruta profesional si anume copie de pe
carnetul de muri} si, dupi caz, nivelul misurat al noxelor sau noxa identifigat

c)copie de pe fia de identificare a riscurilor profesionale de ¢sarul medical de medicina muncii;
d)istoricul strii de sinatate la locul de muric(documentul eliberat de medicul de medicina mucaie
asigun asistefa de medicina muncii la unitatea respegtiv

e)Xocument medical care precizéadiagnosticul de boal profesional (biletul de igire emis de
clinica/setia de medicina muncii din structura spitalelor saeverima medical emisi de medicul de
medicina muncii care a precizat diagnosticul deldbpeofesional, in cazul in care bolnavul nu a fost
internat)si copii ale unor investiga necesare pentru srserea diagnosticului de profesionalitate;
f)procesul-verbal de cercetare a cazului dedypadfesional;

g)copie de pe fa de semnalare BP1.
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Art. 160

Declararea bolilor profesionale se face d#rec autoritatea de amitate publi@ judgeari sau a
municipiului Bucursti din care face parte medicul de medicina muraiea efectuat cercetarea, pe baza
documentelor precizate la art. 159 prigafde declarare a cazului de optofesional BP2, denumit in
continuare §a de declarare BP2, care reprezifirmularul final de raportare a bolii profesionaleu-
declarate.

Art. 161

in cazul in care unitatea la care s-a produs Tniboka a fost desfiitati sau nu mai existla momentul
precizrii diagnosticului de boalprofesional, cazul respectiv se poate declara pra tle declarare BP2
pe baza documentelor p&ute la art. 159, cu exce@ procesului-verbal de cercetare a cazului deaboal
profesional.

Art. 162

Cazurile de pneumoconioze, precgincazurile de cancer profesional se inregisttéaziltimul angajator
unde a lucrat bolnavuli unde exist factorii de risc ai bolii profesionale respectigeidertiati prin
documente oficiale de la autoritatea deatate publi@; ele se declarsi se gistreaz in evidema de Gtre
autoritatea deapatate publid judgears sau a municipiului Bucugé din judgul sau din municipiul
Bucursti in care se allagentul economic respectiv.

Art. 163

Autoritatea de @natate publid@ judgears, respectiv a municipiului Bucw®, este dspunztoare pentru
corectitudinea datelor inscrise igdfide declarare BP2.

Art. 164

Bolile profesionale cu diagnosticul de pneumocofi®z confirnd numai pe baza diagnosticului precizat
de ctre comisiile de pneumoconioze de la nivelul clinicde boli profesionale.

SECTIUNEA 9: Raportarea bolilor profesionale

Art. 165

(1)Bolile profesionale nou-declarate se raporidazcursul lunii in care s-a produs Tmbilinea, de &tre
autoritatea de amatate publi@ judeears, respectiv a municipiului Bucwt, la Centrul ngonal de
coordonare metodologicsi informare privind bolile profesionale din cadrlristitutului de Snatate
Publica Bucursti, la Centrul Naonal pentru Organizaregi Asigurarea Sistemului Infornganal si
Informatic Tn Domeniul &atatii Bucuresti, precumsi la structurile teritoriale ale asigitorului stabilite
conform legii.

(2)O copie a fei de declarare BP2 se va inmanadtwului diagnosticat cu baaprofesional.

Art. 166

La nivelul Centrului naonal de coordonare metodologigi informare privind bolile profesionale se
constituie Registrul operativ ianal informatizat al bolilor profesionale, carersactualizeazlunar cu
datele din fjele de declarare BP2.

Art. 167

Centrul naional de coordonare metodologigi informare privind bolile profesionale reprezinforul
metodologic care asiguasistem si indrumare tehnicprofesional in domeniul bolilor profesionale.
Art. 168

Centrul naional de coordonare metodologigi informare privind bolile profesionale raportéez
semestrial datele privind morbiditatea profesiamalitoritatii de Sinatate Publi& din cadrul Ministerului
Sanatatii Publice.

Art. 169

Centrul naonal de coordonare metodologici informare privind bolile profesionale transmite
informatiile de interes public privind bolile profesionaleturor instituiilor implicate in activifiti cu
impact asupraamatatii lucratorilor.

Art. 170

Lista bolilor profesionale aleamor declarare, cercetageevidena sunt obligatorii este préguta in anexa.
nr. 22.

Art. 171

Structurile de medicina muncii din cadrul autgrior de sinatate publi@ judgene vor raporta cu o
periodicitate anudl Centrului n@onal de coordonare metodologicsi informare privind bolile
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profesionale situga absenteismului medical prin boli profesional@tpe cazurile nou-declarate in anul
respectiv.

Art. 172

Intoxicatia acut profesional se declat, se cercete@zi se inregistreaizatat ca boal profesional, catsi

ca accident de muac

SECTIUNEA 10: Bolile legate de profesie

Art. 173

Lista bolilor legate de profesiune este prezaritainexa nr. 23.

Art. 174

Bolile legate de profesiune nu se detl#cestea se dispensarizeéamzedicalsi se comunig angajatorilor
sub forma rapoartelor medicale nenominalizate pddinatatea luciitorilor, in vederea Hrii masurilor
tehnico-organizatorice de normalizare a c@ioii de muna.

SECTIUNEA 11: Dispozitii finale

Art. 175

in contractele incheiate intre angajatori pentresfarea de activifi si servicii vor fi previzute clauze
privind raspunderile referitoare la comunicarea, cercetaréaregistrarea unor eventuale accidente de
muna.

Art. 176

(1)Victimele sau familia victimelor unui eveniment watnde incapacitate tempoiade muna,
invaliditate sau deces au dreptil sesizeze sala se informeze la inspectoratul teritorial de miupe
raza druia a avut loc accidentul.

(2)Daci in urma investigdlor rezultd ca sunt intrunite condile unui accident de mu#ginspectoratul
teritorial de mung va lua nasuri pentru efectuarea ceradtin conformitate cu prevederile prezentelor
norme metodologice.

(3)In situaiile previzute la alin. (1), inspectoratul teritorial de main@ fspunde sesiilor conform
prevederilor legale sau va elibera, la cerere,pieca procesului-verbal de cercetare a evenimentulu
Art. 177

(1)In situaia in care angajatorul, lugtorii implicati, victimele sau familille acestora nu sunt de dcou
concluziile stabilite Tn procesul-verbal de ceroeta evenimentului, se pot adresa inspectoratului
teritorial de mung sau, dup caz, Inspegei Muncii, in termen de 30 de zile calendaristite la datea
primirii acestuia.

(2)Soluiile adoptate in cazul sittidor prevazute la alin. (1) vor fi comunicate celor intergst termen
legal.

CAPITOLUL VIII: Avizarea documenta tiilor cu caracter tehnic de informare si instruire n
domeniul securitatii si sanatatii In munca

SECTIUNEA 1: Prevederi generale

Art. 178

Prezentul capitol are ca scop stabilirea tipurdier documenté cu caracter tehnic de informatg
realizirii acestora, precui a procedurii de avizare.

Art. 179

Documentéile care se supun awidi sunt:

muna;

b)afise, pliante, brguri din domeniul secuitii si sanatatii Tn mung;

c)suporturi de curs destinate instruirii In domemsieturititii si sanatatii In muna, elaborate de prestatorii
de servicii;

d)diapozitive, diafilmesi altele asemenea.

SECTIUNEA 2: Cerin te de realizare a documentgilor
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Art. 180

Cerintele generale pentru realizarea documgltaprevazute la art. 179 sunt:

a)continutul s fie Tn concordafa cu legislaia in domeniul secutitii si sanatatii in munda in vigoare;
b)sa prezinte informaa ntr-o forni accesibid, compled si usor de asimilat;

c)continutul si realizarea &fie in concordafa cu nivelul de pregjire al subieglor carora li se adreseaz
Art. 181

sunt:

a)scenariuki regia @ asigure perceperea coregitclara a mesajului;

b)imagine clak si sugestiw;

c)sonor clagi sugestiv;

d)forme de prezentare: filmare r@alau animge;

e)durata proiegiei: 10-20 de minute.

Art. 182

sunt:

a)grafica simph, fara greseli tehnice, subliniindu-se elementele principale &meisi eliminandu-se
detaliile nesemnificative;

b)utilizarea unor culori vii, contrastante, in corgama cu subiectul, respectiv culori deschise pentru
situgii pozitive si culori inchise pentru sittianegative;

C)sd nu aild text sau textul &fie scurt, concisi vizibil, cu dimensiunea literelor aleasstfel incat &
permiti citirea textului de la o distaéhde 4-5 m;

d)subiectul 8 ocupe circa 60% din supradaafsului, iar marginile § fie suficient de mari pentru a-l izola
de fondul pe care este aplicat;

e)marimea afgului va fi aleas in funaie de scopul urdrit si locul Tn care va fi expus;

f)materialele din care sunt realizate f&2 adecvate mediilor in care vor fi utilizatespectiv & fie
rezistente la agwnea factorilor din mediul in care sunt amplasgifsau utilizate (umiditate, agen
chimici etc).

Art. 183

Cerintele specifice pentru realizarea frdlor din domeniul secutitii si sanatatii in muna sunt:

a)sa prezinte informaile clar si concis;

b)sa se axeze pe o tanconcrei;

C)sa prezinte un interes practic cat mai larg.

Art. 184

Cerinele specifice pentru elaborarea suportului de destinat instruirii lucitorilor Tn domeniul
securititii si sanatatii in muna sunt:

a)sa fie elaborat in baza unei docum@nbibliografice la zi;

b)sa utilizeze terminologia specificsecurifitii si sanatatii in muna;

c)sa fie elaborat pe o tematiorientati spre grupurtinta de lucatori si tipul instruirii, dezvoltad efectiv
pentru initurarea problemelor de securitaiesinitate in mung ce rezuli din evaluarea riscurilogi
adaptat evoluiei riscurilor sau apatiei de riscuri noi;

d)sa fie redactat clar, concis, accesibil, adaptat Ioiue de pregtire al grupuluitinta caruia ii este
destinat;

e)informaiile sa fie sistematizate intr-o organizare laga coninutului, orientate spre sittinconcrete de
muna;

f)sa cuprindi ilustraii, desene, scheme, pictogragn¢éabele explicative, daaeste necesar;

g)sa evidenieze consecitele neaplidrii si/sau nerespedtii legislaiei din domeniul secutitii si sanatatii
in muna@.

Art. 185

Cerinele specifice pentru realizarea diapozitiveiatiafilmelor sunt:

a)pe cat posibil sfie realizate colosi sa fie clare;

b)si fie insaite de scheme explicative;

c)sa fie insaite de texte redactate clgrconcis, fira a da ngtere la interpreii;

d)sa fie realizate intr-o succesiune logic

33



SECTIUNEA 3: Avizarea documentétiilor

Art. 186

(1)Documentgile prevazute la art. 179 pot fi difuzate sau comercializatenai dag& sunt avizate deatre
Comisia de abilitargi avizare pregzuta la art. 36, din judl in care §i are sediul elaboratorul.

(2)in situaia in care elaboratorul are #gnia, respectiv nenalitatea unui stat membru al Uniunii
Europene ori apanand Spaului Economic European, documetiila se avizeaz de cétre Comisia de
abilitaresi avizare constituit la nivelul Diregiei de muné, solidaritate sociélsi familie a municipiului
Bucureti.

Art. 187

Pentru avizarea documetitar elaboratorul va transmite prin g& Comisiei de abilitaresi avizare
prevazute la art. 186 o cerere conform modelului prew in anexa nr. 24, ingti de un dosar care
cuprinde:

a)copie de pe certificatul de inregistrare la reglstometului si, dupa caz, anexa la acesta; in sitaa
prevazuta la art. 186 alin. (2), elaboratorul va depune doentul echivalent eliberat de statul de origine
sau de proveniefn

b)un scurt memoriu de prezentare a documnita

c)doui exemplare din documeniza supug avizrii;

d)in cazul diapozitivelosi diafilmelor se vor transmite: originalgi doua copii pe suport hartie.

Art. 188

(1)Comisia de abilitargi avizare va transmite prin pid avizul sau decizia de respingere motiyah
termen de 30 de zile de la data primirii soficit

(2)Avizul comisiei, prezentat in anexa nr. 25, vanBdit de un exemplar din documetigatransmig de
elaborator, care va purggampila Ministerului Muncii, Solidaritii Socialesi Familiei.

(3)Decizia de respingere, prezetitdn anexa nr. 26, va fi ingti de cele dou exemplare de
documentgae transmig de elaborator, pentru a fi Betita in sensul celor precizate in decizie.

SECTIUNEA 4: Dispozitii finale

Art. 189

(1)Difuzarea sau comercializarea documeihba prevazute la art. 179 va fi ingitd de o copie a avizului.
(2)Angajatorul care utilizegzdocumentgile prevazute la art. 179 trebuie sleina o copie a avizului.

Art. 190

(1)Respingerea avirii unei documentd poate face obiectul unei contegtadepuse la Ministerul
Muncii, Solidarittii Socialesi Familiei in termen de maximum 30 de zile de lgadarimirii deciziei de
respingere.

(2)Soluiile adoptate caaspuns la contesia vor fi comunicate celor intergs@n termen de 30 de zile de
la data primirii contesteei.

Art. 191

(1)Daa in timpul controalelor efectuate de inspectoriindgnc se constatdifererte intre documentia
avizah si cea folosi in activitatea cureff inspectorul de muicdispune masuri pentru retragerea
documentaei neconformesi comuni@a Tn scris Comisiei de abilitarg avizare teritoriale, respectiv a
municipiului Bucursti, situgia constatdt, cu propunerea de suspendare sau de retrageiziuayv
(2)Comisia de abilitarei avizare teritorial, respectiv a municipiului Bucugt, aduce la cunginta
titularului de aviz situga constatdi, pentru ca acesta &i prezinte punctul de vedere.

(3)Comisia de abilitargi avizare teritorial, respectiv a municipiului Bucwt, analizeaz comunicarea
inspectorului de muracimpreurd cu punctul de vedere al titularului de awsizemite o decizie de
suspendare sau de retragere a avizuluia dap.

(4)Suspendarea se poate face pe o petidaterminat, in fungie de timpul necesar pentru remedierea
deficientelor constatate.

(5)Decizia de retragere a avizului poate face obiagtei contesté in condiiile previzute la art. 190.

Art. 192

(1)in situaia Tn care titularul de aviz intéoneaz si adu@ modificari unei documenté avizate, are
obligaia 1 comunice Comisiei de abilitarg avizare teritoriale, respectiv a municipiului Buesti,
continutul acestor modifiri.
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(2)Comisia de abilitaresi avizare teritorial, respectiv a municipiului Bucw®, analizeaz dac
modificarile asupra documerttai sunt intervetii minore sau majorgi decide metinerea avizului sau
necesitatea unei noi aviz

Art. 193

Anexele nr. 1-26 fac parte integramiin prezentele norme metodologice.

Anexa nr. 1:
I II. CERERE Il
Catre: pentru autorizarea destirarii  INSPECTORATUL

activititii din punct de vedere eéTERITORIAL DE MUNCA
INSPECTORAT TERITORIAL securifitii si sanatatii in muna
DE MUNCA.................. la:
[

=

sediul social

sediul secundar

= n afara sediului

\Y,

Nr. intrare: ...............

Data ..................
V. 1. Persoana JuridiC.............cuuvvuueniiiiiieeeeeeeeeeeeeeceeeeeeeee
2. cu sediul in: localitatea ................. t.Seee nr... bloc .... scara etaj ... ap .... jude
sector ..., cod ptal ........ telefon....... fax ............ website.....
G T o] 1| o 1 SRR , CNP (cod numeric personal)................. In calitate de
............................................ , COMTO...coiiiiiiiiee e

4. Obiectul cererii: autorizarea dagirarii activitatii din punct de vedere al secdtit si sanatatii in
muna la
—

=
=

sediul social
sediul secundar

Tn afara sediului

VI. Persoanai domiciliul ales pentru comunia:

1. Numesi prenume..........cccoevvvevevvvvnnnnnnnnnn

2. Adresa: localitatea............ nr..., bloc...cod petal ........... scara ............. , etaj....... ap.
judet/sector......cod ptal....... telefon......... fax ..o, ~mail..............
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VII.

1. ACTIVITATI PENTRU CARE SOLICIT AUTORIZAREA DE FUNTIONARE DIN PUNCT
DE VEDERE AL SECURIRATII S| SANATATII IN MUNCA

1.1. > SEDIU SOCIAL.........cooeiiiiiiiiiiiiiiaee Nr. lucitori:............
AIESa.....cciiiiiiiiiie e,
Cod CAEN Denumirea activitii Autorizata anterior*

*) Se va completa datd legea in bazaaceia s-a eliberat autorizatia

1.2> SEDIU SECUNDAR

Adresa Cod CAEN Denumirea activitii Autorizata Nr.
anterior* lucratori

1.3>IN AFARA SEDIULUI SOCIAL SAU A SEDIILOR SECUNDARE

Cod CAEN Denumirea activitii Nr. lucratori

Mentiuni privind sistarea activitii
Cod CAEN Denumirea activitii Locul deshsurarii activitatii Nr. si data
actului

Masuri luate pentru remedierea defigele care au condus la sistarea aciwit

Pentru okinerea autoriirii depun actele meionate in opisul de documente.
Data......ccccceeviiinnnnnnn. Seidtara
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OPIS DE DOCUMENTE SOLICITATE PENTRU AUTORIZAREA DEUNCTIONARE DIN
PUNCT MUNCA VEDERE AL SECURITATII SI SANATATII IN MUNCA

Nr. crt. Denumirea actului Ngi data actului/Emitent Nr.
file

NOTA:
Punctele lllsi IV se completeazde ctre inspectoratul teritorial de munc
*) Se va completa dathlegea in bazaaceia s-a eliberat autoriia.

Anexa nr. 2:

I Il. 1]
Catre: DECLARATIE PE PROPRIAINSPECTORATUL
INSPECTORATUL RASPUNDERE TERITORIAL DE
TERITORIAL DE MUNCA.......ccoeeererenee,
MUNCA..........ceeiiiiiiis

v

Nr. intrare............ccceeee

Data ...................
V.
1 Subsemnat(ul/a) ...........cccoovvvvennnnns doliait In................... 5] | GRS nr..... bloc ...., scara
........ eta.........ap. ....... judet/sector..... telefon ........... act identitate ......seria ...............nr
.................. CNP ................ eliberat.de.............. ladata .............. In ke de*1) .............
2. pentru persoana JuridiC.............ccceeeeeeeeennn.
3. cu sediul in: localitatea ..............cceeeeeen. Stro, nr..... pol..... , scara... etqj .....
ap judet/sector....... .... codgal ...... , dsua potala.............. telefon ............ fax ........... e-mail
........... Web Site ...,

Tn temeiul "Legii securitii si sanatatii Tn muna nr. 319/2006
4. DECLAR PE PROPRIA RSPUNDERE
ca, de la data prezentei, actitite pentru care se soliditutorizaie de funeionare din punct de
vedere al secudtii si sanatatii in muna, se vor degkura in conformitate cu prevederile Itiec
securifitii i sanatatii in muna nr. 319/2006i ale altor reglemeiiti din domeniul securitii si
sanatatii Tn munda.

NOTA:
*) Se completearzcu calitatea pe care solicitantul gide (angajator, administrator, reprezentant).
Punctele llisi IV se completeazde dtre inspectoratul teritorial de munc

37



Anexa nr. 3:
Seria .... nr. ......
ROMANIA
MINISTERUL MUNCII, SOLIDARITATII SOCIALE S| FAMILIEI
INSPECTORATUL TERITORIAL DE MUNQ, ...........
CERTIFICAT CONSTATATOR NR. ...........
emis Tn temeiul art. 13 lit.c) din lege art. 6 alin.(1) lit.b) din Legea pentru infiareasi organizarea
Inspeciei Muncii nr. 108/1999, republicateliberat in baza declai@ pe propriaispundere, inregistrar
sub nr........... din..........
Persoana juridic.............cccceeeeeee
cu sediul: in localitatea .......... str. ....r..n, bloc .... , scara ... etaj .. , ap. udgy/sector ....
Prezentul certificat constatator atesi s-a inregistrat declara pe propria dspundere conformaceia
societatea indepligee condiile de fungionare specifice secuitti si sanatati Tn munc pentru
activitatea/activittile declarate:

Nr. Denumirea activittii Cod CAEN Adresa la care se désbas
crt. ’ activitatea
Data elibefirii: Inspectorsef,
ziua ....luna ....... anul ........ L
Verso formular
Semrntura Semrntura
Nr Adresa la care sg inspectorului inspectorului
" | Denumirea activittin Cod CAEN desfisoan e .
crt. ’ N sef/Data sistrii | sef/Data reldrii
activitatea A L
activitatii activitatii
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Anexa nr. 4:
INSPECTIA MUNCII
Inspectoratul teritorial de muac..............
REGISTRUL DE EVIDENA a certificatelor constatatoare emise

. Activitate
Activitate Adresa Act|V|.tate autorizai o
Nr. Societatea Adresa autorizal Cod Nr. de sediu autorizai | Cod Nr. de in afara Cod Nr. de | Data emiterii
crt. | sediu . | CAEN | lucratori | la sediu | CAEN | lucratori . CAEN | lucratori | certificatului
la sediu secundar secundar sediu

secundar
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Anexa nr. 5: Activitati industriale

1.Activitati cu risc potetial de expunere la radiaionizante.

2 Activitati cu risc potenal de expunere la aggroxici si foarte toxici, in special cele cu risc de
expunere la ageincancerigeni, mutagesi alti ageni care pericliteaz reproducerea.

3.Activitati in care sunt implicate substanpericuloase, potrivit prevederilor Hdrii Guvernului nr.
95/2003privind controlul actividtilor care prezirt pericole de accidente majore in care sunt im@icat
substare periculoase.

4 Activitati cu risc de expunere la grupai3! de aget biologici.

5.Activitati de fabricare, manipularg utilizare de explozivi, inclusiv articole pirotettesi alte produse:
care cofin materii explozive.

6.Activitati specifice explodiilor miniere de suprafasi de subteran.

7.Activitati specifice de foraj terestgiide pe platforme maritime.

8.Activitati care se dedfoar sub ag.

9.Activitati in construdi civile, excavaii, lucrari de puuri, terasamente subterage tuneluri, care
implica risc de surpare sau risc dalere de la i#dtime.

10Activitati in industria metalurgicsi activitati de construgi navale.

11 Producerea gazelor comprimate, lichefiate sau e utilizarea masi¥ a acestora.

12 Activitati care produc concentieridicate de praf de siliciu.

13 Activitati care impli@ riscuri electrice la inalttensiune.

14 Activitati de producere aalturilor distilatesi a substatelor inflamabile.

15Activitati de pad si proteaie.

Anexa nr. 6:
Continutul minim al cursurilor necesare predatirii in domeniul securititii si sanatatii Tn munca

A)Nivel de baz

1.Cadrul legislativ general referitor la securitgiteanatate in mung

2.Concepte de bazeferitoare la securitatg sanatate in mung

3.Notiuni despre riscuri generageprevenirea lor

4 Notiuni despre riscuri specificg prevenirea lor in sectorul corespétar activitatii intreprinderisi/sau
unitatii

5.Acordarea primului ajutor

Total: 40 ore

B)Nivel mediu

1.Cadrul legislativ general referitor la securitgiteanatate in mung

2.Criterii generale pentru evaluarea riscurilor

3.0rganizarea activitii de prevenire

4 Actiuni in caz de urge#: planuri de urgetd si de evacuare, prim ajutor
5.Elaborarea documentiidor necesare de&furarii activitatii de prevenirei protegie
6.Evidenessi raportri in domeniul securitii i sanatatii in muna

Total: 80 ore
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Anexanr. 7
Planul de preveniresi protectie

Nr. Loc de Riscuri Masuri  Masuri Masuri Masuri Actiuni  Termen Persoan Observai

crt. munc/ evaluatetehniceorganizatoricagienico-de alt.  n de care
post de sanitare natuti = scopul realizareraspunde
lucru realizirii de
masurii realizare.
masurii
0 1 2 3 4 5 6 7 8 g 10
Avizat Angajator
CSSM
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Anexanr. 8

Nr. de inregistrare in Registrul comaui...................uuennn.
Cod unic de inregistrare (CUl).......cccceeveeeeennn..

Nr. ....... R !

Catre

Ministerul Muncii, Solidaristii Socialesi Familiei
Directia de mung, solidaritate socialsi familie ..........5
Comisia de abilitare a serviciilor externe de presesi protegie si de avizare a documenitor cu
caracter tehnic de informageinstruire in domeniul secudiii si sanatatii in muna

Prin prezenta & rugam s analizai dosarul anexat, in vederea elir@rcertificatului de abilitare pentru
servicii externe de prevenirgi protegie. Avem personal cu capacitate, expegtiesi aptitudini
corespunatoare.

in susinerea celor de mai sus prezenim urmitoarele date referitoare la personalul care vaigiesf
activitati in cadrul serviciului extern de prevengigrotegie:

Cursuri in domeniul
securititii si sanatatii - Experiena
n munaé

Nr. Pregitirea

Numelesi prenumele Funaia
crt. $Ip profesionai

indeplinit®

Solicitant?

1 Se va completa nuirul de inregistrare la solicitant.

% Se va completa denumirea Ditiec de muné, solidaritate socialsi familie pe a &rei raz teritoriak fsi
are sediul solicitantul.

% Fundia ndepliniti in cadrul serviciului extern de prevenise protedie (conduétor al serviciului,
personal de exege).

* Se va specifica fumi@, numelesi prenumele reprezentantului legal al solicitanituii va purta
semritura si stampik.
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Anexa nr. 9:

! Fundia Tn cadrul serviciului extern de prevengigorotecie (conduétor al serviciului sau personal de
execuie)
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Anexa nr. 10

NI ... [ !
DenumMirea.........ccoeeeeeeveeeeeiiiiiie e
SediU.cccoiiiiiiii e
Codul patal............. Telefon................ Fax.....
Cod unic de Tnregistrare...........ccceeeeeecomne
Nr. inregistrare in Registrul conelui............... din data..............
Certificat de abilitare nr. ....... din...........
RAPORT DE ACTIVITATE SEMESTRIAL
Nr. Activitatee Bene- Date referitoare la beneficiar Date referitodrdormaii Obser:
crt. desh- ficiarul la furnizor  referitoare vatii
surati® la
A B|C Daa s-au Tipul evenimentelor Persoan@imp controale

Inregistrat care a alocal ale

evenimente efectuat inspec-

DA NU | Acci- Accidente Accidente Incidente imbol- Cauza activitatea torilor de

dente de mund | de traseu peri- | naviri = eveni- muna
usoare sau de culoase profe- mentului
circulaie sionale
0 1 2 345 ¢ 7 8 9 10 11 12 13 14 15 18 17
TOTAL:
Titularul certificatulur, Conduadtorul serviciului extern

de prevenirgi proteaie®,
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SEMNIFICATIA COLOANELOR DIN TABEL ESTE URMATOAREA:

A - Profilul de activitate

B - Numirul total de salaria

C - Numirul de participati la activitatea dedgurati

! Numirul de inregistrare la emitent.

% Se vor completa activifile desfisurate de finite la art. 16 alin 1 din prezentelenne.

% Se va specifica fuia, numelesi prenumele reprezentantului legal al titularuiuia purta semituri si stampib.
* Numelesi prenumele condutorului si semritura.
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Anexa nr. 11:

INTREPRINDEREA/UNITATEA.......coooeeeeeeeee e

FISA DE INSTRUIRE INDIVIDUALA privind securitatesi sanatatea in munic
NUMELE SI PRENUMELE............cccccccoee.

LEGITIMATIA, MARCA.......iiiieieeen.

GRUPA SANGUIMA..........cocoveeveeiennen.
DOMICILIUL.....ccvviiiiiiiceeieceeei,

Datasi locul naterii...........cccoovvveieeeriennnnnn.

Calificarea.................... Futig.............c........

Locul de Mmung...............coooeviiiiiiiiiiiiiieee

Autorizaii (ISCIR, $.8.) «euvvveereiiiiieeeeeeeeeeeeeeeeeeeiiees

Traseul de deplasare la/de la SEIVICIU.....cooeeveeeeiiiiiiiiiiiiieee e,

1) Instruirea introductiv genetgla fost efectudtla data........................
timp de.............. ore, datre............cceevvveeeeeeennnnnnnnnn,
avand funga de.............ooooiiiiii s
ContinUtul INSEIUIMT...cceeeeeiiiii e
Semritura celui instruit Semitura celui care a efectuaBemritura celui care a verificat
instruirea inswirea cungtintelor
2) Instruirea la locul de muagca fost efectuatla data........................
loc de muné/post de lucru...........cccc...... timp de........... ore,
de Gtre........ccevveeeeee. avand fuig de.............cccceennnnnne
Continutul INSErUIril.....ceeeeeeii e
Semritura celui instruit Semitura celui care a efectuaBemritura celui care a verificat
instruirea inswirea cungtintelor
3) Admis la lucru
Numelesi prenumele............cccovvvvivinnnns
Fundia (sef sedie, ateliergantier etc.)........cccuvvvvevveeeenn.
Datasi SEMIAUra..........uviiieeeeeeeeeeeeeeeeeeiiiaes

Instruirea periodig

Data instruirii Durate Ocupaia Materialul predat Senatura celui
(h)
instruiticare a care a
instruit\verificat
instruireel
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Instruire periodia suplimentax

Data instruirii Durate Ocupaia

(h)

Rezultatele testilor

Data Materialul examinat

Materialul predat

Seniitura celui

instruiticare a care a
instruitverificat
instruireel

Calificativ Examinator

Accidente de muricsau imbolaviri profesionale suferite

Data producerii
evenimentului

Diagnosticul medical

Nt data PV de Nr. zile ITM
cercetare a
evenimentului

Sangiuni aplicate pentru nerespectarea regletivdat de securitatgi sanatate in mung

Abaterea &varita

CONTROL MEDICAL PERIODIC

Observai de specialitate

Semriturasi parafa Data vizei
medicului de medicina

munci...........
Observdi de specialitate

Sanciunea administratév  Nr. si data deciziel

Observai de specialitate

Semiturasi parafa Data vizei
medicului de medicina

MUunNCii............
Observdi de specialitate



Semriturasi parafa Data vizei
medicului de medicina
muncii.......

Observdi de specialitate

Semriturasi parafa Data vizei
medicului de medicina
muncii ......

TESTAREA PSIHOLOGI@ PERIODICA

Apt psihologic pentru: *

Semiritura psihologuluiData
Apt psihologic pentru: *

Semritura psihologuluiData
Apt psihologic pentru: *

Semiritura psihologuluiData

Semiturasi parafa Data vizei
medicului de medicina
muncii

Observdi de specialitate

Semiturasi parafa Data vizei
medicului de medicina
muncii............

Apt psihologic pentru:"”

Semitura psihologuluiData
Apt psihologic pentru: *

Semétura psihologuluiData
Apt psihologic pentru: *

Semitura psihologuluiData

* lucru la Traltime, lucru Tn condii de izolare, conduitori auto, etc.
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Anexa nr. 12
intreprinderea/unitatea.....................cceceemenne.
FISA DE INSTRUIRE COLECTNMA privind securitatesi sinitatea in muric
TNOCMIB AZI...ccooeeeeeieeeeen
Subsemnatul ..............ccccciiiiiiiie e, @VANd fuia de , am procedat la instruirea unui
numar de ....... persoane de la .................. faon tabelului nominal de pe verso, in domeniulusitii
sl sanatatii in muna, pentru vizita (prezea) in intreprindere/unitate in zilele..............
in cadrul instruirii s-au prelucrat ustoarele materiale:

Verificat, Sem#tura celui care a efectuat instruirea

verso Fga de instruire colectiv

TABEL NOMINAL cu persoanele participante la insteui

Subsemn@g am fost instruii si am luat cungtinta de materialele prelucratg@ consemnate in §a de
instruire colectiv privind securitateal sinatatea in muncsi ne obligim s le respedm ntocmai.

Nr. crt. Numelesi prenumele Act identitate/grupa sanguin Semirtura
Numelesi prenumele persoanei care a primit un exemplat....................
SEMMUIA.....iiiiiieeiee e
Nota:

Fisa se complete@aan 2 exemplare.
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Anexa nr. 13: COMUNICAREA EVENIMENTELOR

FISA Nr. JUDETUL Denumirea angajatorului la care s-aAdresa
LOCALITATEA produs evenimentul: Telefon
Cod CAEN
Data/Ora Denumirea angajatorului la care est&dresa
producerii fost angajat accidentatul Telefon
Data Locul producerii VICTIME
comunicarii: levenimentului
Numele/fungia Unitatea Nume Nume Nume
persoanei caremedicah la care Prenume Prenume Prenume
comunica: afostinternat Qcupaie: Ocupaie: Ocupaie:
accidentatul:  \echime in ocupge: ~ Vechime in Vechime n
Vechime la locul de  ocupaie: ocupaie:
muna: Vechime la locul deVechime la locul
Varsta: muna: de muna:
Starea civi: Varsta: Varsta:
Copii Tn intreinere: Starea civi: Starea civi:
Alte persoane in Copii in intreinere: Copii in
intregtinere: Alte persoane in  intrginere:
intretinere: Alte persoane in
intretinere:
ACCIDENT INCIDENT Decizia de
Colectiv Individual PERICULOS: incadrare INV
Nr. de Din care | Invaliditate Invaliditate, Deces Nr/Data Gr.

victime = decedd | evident

Descrierea imprejdrilor care se cunosg cauze prezumtive in care s-a produs evenimentul:

Consecirele accidentului (in cazul decesului se va o datai ora Starea civi:
decesului): C - c;satorit
D - divortat

N - neGsatorit
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Anexanr. 14

Conine ...... pagini....
Dati in faa mea
V2V4
Inspector de muric.....................
Posesor legitimg nr ... /[ .......

DECLARATIE
Subsemnatul(@) ....ccccooiiiiiiiiiennn. fiul lui............. sial . JAscut@) n localitatea
........................... judel ............... la data de ....... , cu domudilstabil in judeul ............. localitatea
..................... strada ..................nr ..... , bloc ....... , scara ...... etaj ,apartament ...... sector ....
posesor al CI/BI seria .... , n@m....... , eliberat la data .....de ......cccccee.....CNP ... , de
profesie ......ccccceveiiiiiiiiieeenen. angajat a.......ccccccviiiiiiinnnnnn. din data de......... in funga de
........................ , Cu privire la evenimdntdin data de .... ora ... ce a avut loc la
.................................................. la locul de munc..............ooooeeiiiiiiiiiiiiiceee ... Situat
sl n care au fost IMPGRNUMIE .....oovvvrrieerriiiiiieeee e

declar urnitoarele:
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Anexa nr. 15

REGISTRUL UNIC DE EVIDENTA A ACCIDENTATILOR IN MUNCA iN INTREPRINDEREA/UNITATEA

Nr.| NUMELE §I [DATE LOCULDE | LOCUL |ACTIVITATEA [IMPREJU-| EFECTELE DATA/ ORA DATA TERMINARII ITM PRIN: Nr. zile |OBS
crt. PRENUMELE PERSONALE. MUNC& AL UNDE S- ECONOMICA | RARILE | ACCI- ACCIDENTARII PRIN NVALIDITATE RELUAREIDECESDATA ™
ACCIDEN- - varst; VICTIMI(sectie, A | INCARE S-A CAUZELE DENTELOR . _ ACTI- COMUNI- | (calen-
TATILOR - stare civii; | atelier etc) nPRODUS ACCIDENTAT ACCIDEN-| ASUPRA TM DECES ~ DATA Nr; DATA | VITATE CARII LA daristice;
- ocupaie; ACCI- VICTIMA (Cod | TARIl | ORGANIS- COMUNICARII| DATA |COMUNICARII INSPEC-
- vechime i DENTUL|  CAEN) MULUI LA DECIZIEI; LA TORAT
ocupaie; UMAN INSPECTORA1 GRAD  INSPECTORAT ToRAT
- vechime la T:Transmis INV. T:Transmis P..Prf_:ln_sml.
loc de mung P:Primit P:Primit -Primit
(numele (numele (numele
persoanei) persoanei) persoanei)
0 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 1 15 1€ 17
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Anexa nr. 16 R
REGISTRUL UNIC DE EVIDEN'A A INCIDENTELOR PERICULOASE IN
INTREPRINDEREA/UNITATEA ...........

ACTIVITATEA IMPREJURARE/ DATA MASURI

Nr.. DESCRIEREA| LOCUL
CAUZELE TRANSMITERII' REALIZATE

crt. INCIDENTULUI | UNDE S-A  ECONOMICA
PRODUS | IN CARE S-A INCIDENTULUI = OPERATIVE PENTRU
INCIDENTUL  PRODUS LA PREVENIREA
(seaie, atelier INCIDENTUL INSPECTORAT UNOR
etc.) (Cod CAEN) T: Transmis P:| CAZURI
Primit (numele SIMILARE
persoanei)
0 1 2 3 4 5 6
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Anexanr. 17:
REGISTRUL UNIC DE EVIDEI\IA A ACCIDENTELOR WSOARE IN INTREPRINDEREA/UNITATEA

Nr. NUMELE si |DATE LOCUL LOCUL UNDEACTIVITATEA IMPRE- EFECTELE DATA FELUL OBS.

crt. PRENUMELEPERSONALE DE  S-A PRODUS ECONOMICA JURAREAACCIDEN-| ORA | ACCIDENTULUI
ACCIDEN- - varst; MUNCA ACCIDENTUL N CARE S-A |CAUZELE TARIl ACCIDEN- U cu
TATILOR - stare civii; =~ AL ACCIDENTAT| ACCI- | ASUPRA TARII

INCAPA- INCAPA-

- ocupaie; VICTIMEI VICTIMA (Cod DENTARII ORGANIS- CITATE CITATE
-vechimein @ (segie, CAEN MULUI DE DE
ocupaie; atelier etc.) UMAN MUNCA MUNCA
- vechime la (nr. zile, (mai
loc de mung dar mai putin de ¢
putin de zi)
3)
0 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11
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Anexa nr. 18:
REGISTRUL UNIC DE EVIDEI\IA A ACCIDENTAIILORATNAMUNCA CE AU CA URMARE INCAPACITATE DE MUNQ\ MAI MARE DE 3 ZILE
DE LUCRU IN INTREPRINDEREA/UNITATEA ...........

Nr.| NUMELE §lI DATE LOCUL LOCUL ACTIVITATEA IMPRE- EFECTELE DATA/ DATA TERMINARII DATA |PERIOADA| Nr.
crt. PRENUMELEPERSONALE; DE UNDE S- ECONOMICA | JURARE ACCIDENTELOR ORA INCAPACITATII DE MUNCA | COMUNI- CALENDA- ZILE
ACCIDEN- - varst; MUNCA A IN CARE S-A CAUZELE ASUPRA ACCIDEN- PRIN CARII LA  RISTICA ITM
TATILOR |- stare civi; AL PRODUS ACCIDENTAT ACCIDEN-, ORGANIS- TARII RELUARE [INVALIDIT DECES |ITM (de
- ocupaie; VICTIMEI | ACCI- VICTIMA TARII MULUI UMAN ACTIVITATE | ATE Nr: T:Transmit lucru)
-vechimein | (segie, DENTUL| (COD CAEN) DATA P: Primit
ocupaie; atelier etc.) DECIZIEI: (numele
- vechime la GRAD persoanei]
loc de mung INV.
0 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14
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Anexa nr. 19:
Nr. .... /data ..............
Judeul .................
Localitatea .............cc.......
Unitatea sanitara ...................

FISA DE SEMNALARE BP1

(0% 1 1 £ S

LNumele .....coooovvveeriiee,
Prenumele .......ccoooeevvveeeennnnn. Sexul M/F
Data naterii: an ..luna ............. ziva ..........
Buletin identitate: seria ... nr. ....... CNP............
Profesia ......ccoooeveeviiiiiiiiiiiciis
Tncadrat 18 .....coveeveeeeeeeeeeeeeeee e,

Agentul cauzal .............cooevvviiiii o

Ocupaia care a generat boala .................ovuumnen.
Vechimea Tn ocupe respectisf ............ccvvvvvvveneee.
Semriturasi parafa medicului,

Semriturasi parafa

Medicului de medicina muncii,
Data compleirii:

an ... luna.... ziua ....
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Anexa nr. 20:

Judeul ..................
Localitatea ..................
Unitatea sanitar..................

PROCES-VERBAL Nr. ...... DE CERCETARE A CAZULUI DEOALA PROFESIONAIA
anul ... luna ..... ziua ...
Subsemnatul, Dr ..........ccccevvinnneee. posedagdimaia nr .......... eliberatde Ministerul Snatatii Publice,
in prezem (numele, prenumele, fUIED): ...
procedand la cercetarea cazului de Tmiote
profesional s din repprinderealinstitie
............................................................ cu sediul Tn localitatea ......ccceeeovveeeeees S,
nr depistat de unitatea sanitar ..........cccceeeiiiiinnnnns cu diagnosticul de
.................................................... am constatat ugtoarele:

1.- imbolravirea profesional se datoread@zurmatoarelor cauze:

5 P AIPUNAE: oo termen..........cccevvveveeeennns

2 AIPUNAE: oo termen.......ccooeiiieiieennnnn,

Prezentul proces-verbal s-a intocmit 1Tn trei exemgpl din care unul pentru
intreprinderea/institie/societatea in cabiz al doilea pentru medicul/unitatea saritarare asigur
asistera de medicina muncii al treilea se depune la dosarul de obiectiv deliorea muncii din
Autoritatea de Shatate Publia.

Am primit un exemplar din
prezentul proces-verbgilam
luat cungtinta de prescripile
facute, astzi data de mai jos:

an ... luna ..... ziua ...
Semritura conduatorului Semrnturasi parafa medicului  Semritura inspectorului de
intreprinderii/institdiei care a efectuat cercetarea, munc
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Anexa nr. 21
FISA DE DECLARARE A CAZULUI DE BOALA PROFESIONAIA BP2 nr. ... /luna ......

Judeul ...
(e Tor=111 7= 1 (=F- REUTT TR
Unitatea SANItaAI.......c.ovveeeeee e

CNP

- Segia, atelierul ...............oo oo

COD OCUPATIE ACTUALA? ..o,

COD OCUPATIE CARE A GENERAT BOALA ........ccccoeueee.
Vechimea in ocupga care a generat boala

Data SEMNAKI.........cuuvviiiiiiiiiiiiiiiieeeeeeeein

Diagnosticul prezumtiv ..........cccceeeiieiiieeeecennnns

Unitatea care a confirmat diagnosticul de profesiitate ..............
Diagnosticul precizat compfegsi codificarea radiologi®) .............
Data confirnarii (anul, luna, ziua) .........ccccceeeeiiiiienens

Agentul cauzal (CIrCUMSEEE) .........coeveeeeeeriiiiiiiiinns

Masuri indicate pentru bolnav (concediu medical, ajziare, recomaridi program redus, control
periodic schimbarea locului de munpensionare etc.)

Cercetarea s-adut prin procesul-verbal nr.

Data compleirii:

an ....... luna ...... ziua .....

Semiriturasi parafa medicului de medicina muncii

! din patru cifre, conform Ordin n601 din 26/11/2002al Institutului Naional de Statisti& cu
modificarile si completirile ulterioare

2 conform Ordinului ministrului muncii protediei sociale privind aprobarea Clasifii ocupaiilor din
Romania (C.O.R.) nr. 138 din 17 aprilie 1995 (Moni Oficial nr. 272 din 23 noiembrie 1995). cu
modificarile si completirile ulterioare

% conform Ordinului ministrului muncii protegiei sociale privind aprobarea Clasifié ocupaiilor din
Roménia (C.O.R.) nr. 138 din 17 aprifie 1995 (Morul Oficial nr. 272 din 23 noiembrie 1995), cu
modificarile si completirile ulterioare

* denumire compléat complicaii afeciuni asociate

® dupi caz

verso

Ruta profesionat)
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. Durata expunerii Concentraa .
Sedgie Anul, luna medie in Concentraia

Atelier - . medie SiOZ
de la paa la pulberi

Intreprinderea

N (localitatea)

Ocupaia

1314 15 16 17 18192021 22 23 24 25 26 27 28 29 30 31 32 33 34 35 36 37

1314 15 16 17 18192021 22 23 24 25 26 27 28 29 30 31 32 33 34 35 36 37

1314 15 16 17 18192021 22 23 24 25 26 27 28 29 30 31 32 33 34 35 36 37

1314 15 16 17 18192021 22 23 24 25 26 27 28 29 30 31 32 33 34 35 36 37

1314 15 16 17 18192021 22 23 24 25 26 27 28 29 30 31 32 33 34 35 36 37

*) Se completeaznumai pentru silicaz
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Anexa nr. 22

TABELUL BOLILOR PROFESIONALE CU DECLARARE OBLIGATOHR

Neoplazii
BOALA NOXA PROFESIONAIA
Neoplasm hepatigi al Arsensi compui
duete|0l’ b|l|are Clorura de Vin”

intrahepatice
Angiosarcom hepatic

Neoplasm al caviti  Crom hexavalengi compui

nazalesi/sau sinusurilolFabricarea alcoolului izopropilic prin procedeuidatui concentrat
Nichelsi compui
Pulberi de lemn

Neoplasm laringian Azbest

Virusuri hepatitice Bii C

Neoplasm Arsengi compui
bronhopulmonar Azbest
Beriliu

Bisclormetiletersi derivai
Cadmiusi compui
Carbura de tungsten
Clormetil-metileter
Clorura de vinil
Cobalt
Crom hexavalengi compui
Dioxid de siliciu liber cristalin
Gaze msgtar
Hidrocarburi aromatice (din funingine, negru de fgiraltele)
Nichelsi compui
Oxizi de fier
Radonsi produsi de dezintegrare ai radonului (inclusiv la mingrit
subteran al hematitei)
Talc cu cominut de azbest
Uleiuri minerale
Neoplasm osos al Radiaii ionizante
cartilajului articular al
membrelosi cu alte
localizari
Neoplasme ale pielii: Arsensi compui
- Epiteliom spinocelulafjdrocarburi aromatice (din bitum, creozot, gudmamegru de fum,

- Epiteliom baz_ocelulal"prodwi de gazeificare aacbunelui, smodilsi altele)
- Melanom malign Radiaii ionizante

- Boala Bowen eiuri m I
(carcinom in situ) Uleiuri minerale

Mezoteliom pleural  Azbest
Mezoteliom peritoneal
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Neoplasm al vezicii
urinare

Neoplasm al tractului
digestiv

Glioblastom

Neoplasm mamar
Neoplasm al tractului
genital feminin

Neoplasm al tractului
genital masculin

Leucemii

Alte afeciuni maligne

cauzate de expunerea
profesional obiectivai

si evaluad la unul sau
mai muti ageni din
lista IARC

Amino- si nitroderivai aromatici
Auramina
Benzen
Benzidira si derivati
Hidrocarburi aromatice (din funingine, gudroaneggmiede fums.a)
2- Naftilamina
Uleiuri minerale
Gaze mutar
Hidrocarburi aromatice (din funingine, gudroanegmiede furmi altele)
Uleiuri minerale
Derivé de nitrozureai nitrozoguanidine
Hormoni sexuali (dietilstilbestrai altele)

Hidrocarburi aromatice (din funingine, gudroanegmiede furmi altele)

Benzeni derivati

Etilen-oxid (oxid de etilena)

Radiaii ionizante

Agenti cancerigeni cerdin lista IARC

Alte boli si modificari hematologice non-maligne

BOALA PROFESIONALA NOXA PROFESIONAIA
Anemie hemolitid dobandit Butil de staniu

Anemie aplastit

Anemie secundar

Hidrogen arseniat (arsina)
Medicamente
Naftalina
Trinitrotoluen
si altele
Benzen
p-Butilbenzen
o-Diclorbenzen
DDT
Hexaclorciclohexan (Lindan)
Monoclorbenzen
Pentaclorfenol
Radiaii ionizante
Trimetilbenzen (pseudocumen)
Trinitrotoluen
si altele
Arsensi compui
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Cimen (paracimol)
Clorura de metil (monoclormetan)
Compui organofosforicisi organodorura
Crezoli
Fosforsi compui
Mesitilen
Metilcelosolv
Monoxid de carbon
Nitro- si cloronitroderivai aromatici
Pirocatechia
Pirogalol
Plumb
Silicat de etil
Tricioretilera
si altele

Agranulocitoza Benzen
Radigii ionizante
Trinitrotoluen
si altele

Methemoglobinemie Amingsi nitroderivai
Hidrogen arseniat
Oxizi de azot
Pirocatechia

Pi rog aloi
Rezorcina
si altele
Afectiuni psihicesi comportamentale
BOALA PROFESIONALA NOXA PROFESIONAIA
Sindrom posttraumatic Traumatisme craniene prirdaot de munt
Boli neurologice
BOALA PROFESIONAIA NOXA PROFESIONAIA
Parkinson secundar Mangan (dioxid de mangan)

Mercursi compui
Monoxid de carbon
Sulfura de carbon

Afectiuni extrapiramidalgi tulburari Acrilamida
de motilitate Furfural

- ataxie/tremor intetional si altele N-Hexan

Hidrocarburi alifatice halogenate

Hidrogen fosforat (fosfina, trihidrura de fosfor)
Mangan

Mercursi compui
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Toluen

si altele
Mononeuropatia membrelor Miscari repetitive
superioare: Vibratii
- Sindrom de tunel carpian Poztii extreme ale articuldlor (in special asocierea acestor

- Sindromul de tunel cubital Guyorifactori de risc)
- Sindromul epitrohleo-olecranian

- Sindromul de tunel mdial

- Alte mononeuropatii ale membre!

superioare

Sindrom de compresie a nervului Poztii vicioase

sciatic

Neuropatie Acrilamida
Arsensi compui
Borrelia (maladia Lyme)
Brucella (bruceloza cronica)
Compuyi organofosforici
Dimetil aminopropionitril
Etilen-oxid (oxid de etilena)
Hidrocarburi alifatice halogenate
Hidrocarburi alifatice (N-hexan, ciclohexaraltele)
Hidrocarburi aromatice
Mercur
Metil-N-butil-cetona
Plumb
Sulfura de carbon
Taliu
Virusul hepatitic C
Virusul varicelo-zosterian
Vibratii
si altele

Mielita Borrelia (maladia Lyme)
Bromuia de metil (monobrommetan)
Brucella (bruceloza cronig
si altele

Nevrita trigeminak Hidrocarburi alifatice halogenate
Nitro- si aminoderiva aromatici
si altele

Encefalopatia toxic Acetonitril
Alcooli
Aldehide
Amine aromaticai derivai
Arsensi compui
Cetone
Decaboran
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Dimetilformamidi

Dimetilsulfoxid (DWISO)

Esteri

Eteri

Glicoli

Hidrocarburi alifaticesi aromatice
Hidrocarburi alifatice halogenate
Hidrogen arseniat

Mercursi compui

Monoxid de carbon

Nitroderivgi atifatici

Nitro- si cloronitroderivai aromatici
Pentaboran

Plumbsi compui

Solveni organici (amestecuri)
Staniusi compui

Tetrahidrofuran

si altele
Paralizii Compresii mecanice
Boli ale analizatorului vizual
BOALA PROFESIONALA NOXA PROFESIONAIA
Conjunctivite Alergenii iritanti profesionali

Radigii infrarosii
Radiaii ionizante
Virusuri, bacterii
si altele

Cheratite Acid clorhidric
Acid fluorhidric
Amoniac
Arsensgi compui
Benzochinone
Cianamida calcit
Clor
Creozot
Crezoli
Dioxid de sulf
Etilen-oxid (oxid de etile®)
Fenoli (fenol, pirocatechin pirogalol, rezorcinai altele)
Formiat de metil
Hidrochinona
Hidrogen sulfurat
Piridine
Quinoleina
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Cataract

Nistagmus
Astenopie acomodativ

Nevrita optici

Ambliopie
Diplopie
Amauroz

Uveita
Endoftatmie
Boli ale analizatorului auditiv

Alergenisi iritanti profesionali
Radigii infrarosii
Radigii ionizante
Radigii ultraviolete
Seleniu
Silicat de metil
Streptococcus suis
Sulfura de carbon
Virusuri
si altele
Dinitrocrezol
Dinitrofenol
Etilen-oxid (oxid de etilena)
Laseri
Microunde
Naftalina
Radigii infrarosii
Radigii ionizantesi altele
Trinitrotoluen
si altele
lluminat inadecvat in mine

Suprasoliciri vizuale, in special in condlide iluminat

nefiziologice cantitatii calitativ

Alcool alilic

Alcool metilic (metanol)

Arsengi compui

Hidrocarburi alifatice halogenate

Mercur

Naftalina

Nitro- si aminoderiva aromatici

Piridine

Sulfura de carbon

Taliu

Bromura de metil (monobrommetan)
Carbamd heterociclici anticolinesterazici
Clorura de metil (monoclormetan)
Compui organofosforici

Fosfai, pirofosfai, tiofosfati, fosforamide
Hidrogen fosforat (fosfina, trihidrura de fosfor)
Monoxid de carbon

Sulfura de carbon

Taliu

Streptococ
si altele
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BOALA PROFESIONAIA NOXA PROFESIONAIA
Hipoacuzie Zgomot peste LMA

Surditate Substare chimice ototoxice (arsen, bromura de metil, ritbut
alcool, compsi organomercuriali, mangan, mercur, monoxid
de carbon, plumb, stiren, sulfura de carbon, tgluen
tricloretilenasi altele)

Explozii cu afectarea timpanului
Perforaii ale timpanului cu scantei sau metale topite
Trauma barometrié
Traumatisme cu interesarea urechii meda timpanului
Traumatisme cu interesarea stancii temporale
Curent electric

Boli ale aparatului cardio-vascular

BOALA PROFESIONAIA NOXA PROFESIONAIA
Sindromul Raynaud Vibta cu aaiune la nivelul membrelor superioare
Clorura de vinil
Rasini epoxidice
Varice ale membrelor inferioare  Ortostatism prelungit static sau asociat cu maaneutie
complicate cu tulbuiri trofice sau cugreutti

tromboflebite

Tromboflebita de efort a membrelcEfort cu micari ample ale membrelor superioare
superioare

Tromboflebita profunala membrelo Poziie sezand prelungit la conduétorii profesiongti de
inferioare vehiculesi utilaje

Boli ale aparatului respirator

BOALA NOXA PROFESIONAIA
Silicoza Dioxid de siliciu liber cristalin
Silicotuberculoz
Azbestoza Azbest
Pneumoconioza minerului larbune Carbune
Aluminoza pulmonai Aluminiu
Berilioza Beriliu
Pneumoconioze cauzate de alte Antimoniu = stibiu (stibioza), bariu (baritoza),ata
pulberi anorganice (caolinoza), fibre minerale artificiale, ndii¢micatoza),

nefelim - apatit, olivina (olivinoza), oxid de ceriu, oxizi de
fier (sideroza), perlit, pulberi anorganice mixé&gniu
(stanoza), talc (talcoza), tantal, titan, tungst@amadiu,
wolfram, zirconiusi altele

Fibroz pulmonai Ardezie
Carburi metalice (frite)
Clorura de vinil
Medicamente (unele citostatigealtele)
Metale grele (cobali altele)
Radigii ionizante
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Substare chimice (gaze, fumusi vapori) - inclusiv gaze de
furnal, gaze de sudusi altele

Sisturi
Uleiuri minerale
si altele

Afectiuni pulmonare benigne: Azbest
pleurezie benigh atelectazii
rotunde, pici pleurale

Bisinozi Bumbac, caneyp in, iuta, sisal, kapoca
Bronhoalveolita alergicextrinsed@ Acarieni
(pneumonia prin hipersensibilizare)actinomicete termofile
Aer condiionat
Alge
Alginati
Amiodarona
Amoebe
Anhidride (ftalici, hexahidroftalig, nimica, tetracloroftalit,
tetrahidroftali@, trimelitica si altele)
Antigene animale (inclusiv din dej@g
Artropode
Aur (sarurile de aur)
Bacterii aeropurtate
Bagasa
Blanuri
Branzeturi
Bumbac
Cafea verde (pulbere)
Carmin (pigment din ggarite)
Ceai (pulbere)
Cereale (grau, orz, sedai altele)
Compost
Enzime din detergen
Faina
Fan (in special mucé)
Fungi (comestibilgi microscopici)
Hamei
Hartie (past)
Hipofiza (pulbere)
Izocianai
Lemn (pulberi)
Malt
Mumii (invelisurile lor textile)
Neghina sorgului
Nuca de cocos
Paprika
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Peste (fiina de pate)
Piretroide

Pluta

Procarbazina
Rasini epoxidice
Reactivul Paulis
Sisal

Soia (coaj)

Trestie de zair
Tutun

Uleiuri de icire
Variola (cruste variolice)

si altele
Sindromul toxic al pulberilor Pulberi organice
organice (boala de silgza)
BPOC Pulberi organicg anorganice, gaze, fumutivapori
Rinite Alergenisi iritanti profesionali
Ulcer nazaki/sau perforaa septului Acid clorhidric
nazal Acid fluorhidric
Arsengi compui
Clorura de potasiu
Clorura de sodiu
Cromsi compui
Lemn (pulberi)
si altele
Laringita Alergenisi iritanti profesionali

Suprasolicitare vocalprofesional cronic
Noduli ai corzilor vocale ("nodulii Suprasolicitare vocalprofesional cronic
cantiretilor")
Iritatia si inflamatia acut si cronici a Substare chimice (gaze, fumusi vapori)
cailor aeriene superioare

RADS (Reactive airways Substare chimice (gaze, fumusi vapori)
dysfunction syndrome = Sindrom
reactiv de &i aeriene)

Astm brorgic alergicsi astm brogic Alergenisi iritanti respiratori profesionali
non-alegic (iritativ)
Bronsita acudi si cronica Azbest

Bioxid de siliciu liber cristalin

Pulberi organice

Substare chimice (gaze, fumusi vapori)

Pneumopatia cauzatle sisteme de Ageni vehiculgi prin sistemele de aer comidnatsi de
aer condionatsi de umidifiere a  umidifiere a aerului

aerului

Pneumonia chimic Substate chimice (gaze, fumusi vapori), uleiuri minerale
(pneumonia lipoidig), zincsi alte metale (febra de fum)

Edem pulmonar acut Substarchimice (gaze, fumusi vapori)
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Emfizem pulmonar
Bolile ficatului

BOALA
Hepatite toxice

Hepatite infegoase

Boli ale pieliisi tesutului subcutanat

BOALA

Dermatit alergic de contact:
a) eczema alergiae contact

b) eczema fotoalergiade contact
c) eritrodermie

d) dermatita de contact la proteine

e) eritem polimorf
f) eruptie lichenoidi
g) dermatid iimfomatoick

h) dermatid purpuriei de contact
(purput alergica de contact)

1) dermatiti de contact sistemic

Dermatita ortoergicde contact:
a) dermatita de uzar

b) dermatita iritati& (propriu-zisi)

Efort respirator cronic (la atdki)

NOXA PROFESIONAIA

Substanchimice hepatotoxice: arsgn
compuijbrombenzen, clorura de vinii, crezoli, dinoseb,
dinoterbe, eter clormetilic, eter dicloretilic,leticlorhidrina,
fenoli, halotan, hidrocarburi alifatice halogenateinil,
nitro- si cloronitroderivai aromaticisi altele

Amoebe

Brucella

Rickettsii (Febra Q)
Virusuri hepatitice
si altele

NOXA PROFESIONAIA

Antigene animalgi vegetale, adezivi, biocide, cauciuc,
colorani, cosmetice, detergé@nesene aromate, explozivi,
fotoprotectoee, gaze delupt medicamente (unele aneste:
de contact, antibiotice, antifungiceimidazoliceinaoia,
corticoizi, nitrofurazona, sulfamidg altele), metalgi
compuii lor, rasini naturalesi sintetice (monomeri),
revelatori fotografici, solvenorganici, substate de contras
substare de cuitat, uleiuri de iciresi altele

Fotoalergeni

Insectofuncigide arsenicgllenercuriale
Tricloretilena
Tetracloretilena
si altele

Proteine végegtanimale

Alergeni ce induc eritem polirhor
Alergeni ce induc erup lichenoide
Alergeni ce induc dermatita limfomatéid

Adjuvani ai cauciucului, balsamul de Peru, colardde
tipul Dispersesi Basic, parafenilendiamirg derivai si
altele), cumarine, dimetilol-dihidroxi-etilenuregimetilol-
dihidroxi-propilenuree, dimetilol-propilertureebfie de
sticla, lana, medicamente (aprotinina, chinidina, flaudep
mefenazina, peroxidul de benzgikltele), plante (mgchii
de copac, fstarnac, sumag altele), tisini melamin-
formaldehidice, @sini ureo-formaldehidice, sulfura de
carbon, tetrametilol-acetilendiurgiealtele

Alergeni ce induc dermatita de contact sistémic

Pulberi anorganice (de ciment, metalice, minenzé de
sticla, zgua si altele), pulberi organice (lenwnaltele),
microtraumatisme repetagealtele

Detergen, produse petroliere, reactivi chimicimunuri,
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solverti organici, uleiurisi lubrefianti, umezeal ("eczema
menajet”) si altele

c) dermatita caustic(arsura chimi&) Acizi si baze tari (causticii
Alumino-silicgii de calciu (ciment)
Arsengi compui
Fosforsi compui
Var nestins (oxid de calciu)
si altele

d) dermatita fototoxit de contact Substanfototoxice

Dermatita de contact mix{alergia Alergenisi iritanti cutanai

si iritativa)

Urticarie, angioedem (edem Alergeni ce induc urticarie

Quincke),soc anafilactic Presiune cutanatspectrul solar (radi@infrarosii, vizibile si
ultraviolete), temperaturi extreme, vilira

Radiodermita Radia ionizante

Acnee profesional Compuyi halogend, gudron de hu#l, produse petroliere,
uleiuri mineralesi altele

Porfirie cutanat tardiva (tarda) Hexaclorbenzen
si altele

Boli ale sistemului musculo-scheletable tesutului conjunctiv

BOALA NOXA PROFESIONALA
Bursite Manipulare de greit
Epicondilite Miscari repetitive
P Microtraumatisme repetate
Sinovite o . .

— Poztii extreme, fotate (vicioase) prelungite sau violente, cu
Tendlr.nte _ suprasolicitarea traumatzarea articulglor: supraincordri,
Tenosinovite presiuni, torsiuni, traani
Leziuni de menise Vibratii
Artroze
Periartrite

Deformiri ale coloanei vertebrale
Discopaitii, inclusiv hernia de disc
Fracturi osoase

Boli ale aparatului excretor

BOALA PROFESIONALA NOXA PROFESIONAIA
Nefropatie toxid Acrilonitril
Aldrin
Benzochinone
Butil-toluen tetiar
Clor
C rezoli
Cumen
N, N-Dimetilformamida
Dimetilsulfat
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Dioxan

Eter etilic

Eteri de glicoli

Etil-benzen

Etilenclorhidrina

Etilenglicol si derivai

Fenolisi derivaii lor halogena si nitrati
Fosforsi compui
3-Propiolactona

Hidrazine

Hidrocarburi halogenate alifatice
Hidrogen arseniat

Metale grelesi compui (cadmiu, crom, mercur, plumb,
vanadiusi altele)

Nitro- si cloronitroderivai aromatici
Paraquat (Dipiridillium)
Piridine
Pirogalol
Silicat de metiki de etil
Stiren
Tetralina (tetrahidronaftalia)
Triazine
si altele

Nefropatie infegoasi Brucella
Hantavirus
Mycobacterium tuberculosis
Streptococ beta-hemolitic din grupul A
si altele

Boli profesionale cauzate de expunerea la a@erci neclasificate anterior

BOALA NOXA PROFESIONALA
Colaps caloric, crampe calorigec Microclimat cald
caloric
Hipotermie, degeturi Microclimat rece
imbolnaviri datorate compresiunilorPresiuni atmosferice crescute (hiperbarism) sazuse
sau decompresiunilor (hipobarism)
Boala de vibrai: Vibratii

- Sindrom osteo-musculo-articular
- Sindrom digestiv

- Sindromul Raynaud

- Sindrom neurologic

Boala de iradiere (sindrom acut deRadiaii ionizante

iradiere)
Sindroame neuro-cardio-vasculare Campuri electricgi magnetice
endocrine Radigii electromagnetice neionizante din banda microun

radiofrecveim
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Boli infectioasesi parazitare

BOALA NOXA PROFESIONALA
Tuberculoza Mycobacterium tuberculosis (unaanimal)
Hepatita A, B, C, E Virus hepatitic A, B, C, E
Leptospiroza Leptospira
Bruceloza Bru cella
Tetanos Clostridium tetani
Boli infectioasesi parazitare, Agenti biologici

inclusiv tropicale, pentru care riscul
de infectare a fost evaluat

Intoxicatii acute, subacutg cronice profesionalg consecirele lor

BOALA NOXA PROFESIONALA
Intoxicaii acute, subacutg cronice Acid azotic
profesionalsi consecirele lor. Acid cianhidric
Acid sulfuric
Acizi organici
Acrifonitril

Alcool butilic (Butanol)

Alcool izopropilic (Izopropanol)
Alcool metilic (Metanol)

Amine alifatice

Amine alifatice halogenate
Amoniac

Antimoniu (stibiu)si compui
Antracen

Arsensi compui

Benzen sau omologi ai acestuia (omologii benzersulat
definiti prin formula: CnH2n-6)

Benzochinone
Beriliu si compui
Bitum

Brom
1,4-Butandiol
Cadmiusi compusi
Carbazoki compui

Cetone: acetona, cloracetona, bromacetona,
hexafluoracetona, metil etil cetona, metibutil cetona, met
izobutil cetona, diacetona alcool, oxid metil izdbit, 2-
metilciclohexanona

Cianurisi compug

Clor

Cromsi compui

Derivai halogend, fenolici, nitriti, nitrati sau sulfona ai
hidrazinelor
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Dietilen glicol
Disulfura de carbon
Esteri organofosforici
Esterii acidului azotic

Eteri: metil eter, etil eter, izopropil eter, vimter,
diclorizopropil eter, guaiacol, metil etgretil eter ai
etilenglicolului

Etilen glicol

Fenoli halogena

Fenoli sau omologi
Fluorsi compui
Formaldehida

Fosforsi compui

Fosgen (Oxiclorura de carbon)
Funingine, negru de fum
Gaz, petrol lampant
Gudroane

Hidrazine

Hidrocarburi alifatice derivate din benzina (solveafta) sai
petrol

Hidrocarburi alifatice halogenate

Hidrocarburi aromatice (inclusiv policiclice = HPA)
Hidrocarburi aromatice halogenate

Hidrogen sulfurat

lod

Izocianai

Mangansi compui

Mercursi compui

Monoxid de carbon

Naftalen (naftalina) sau omologi ai ei (omologukste
definit prin formula: CnH2n-12)

Naftoli halogena

Naftoli sau omologi

Nichelsi compui

Nitro- si aminoderiva aromatici
Nitroderivai ai glicolilor si ai glicerolului
Nitroderivgi alifatici

Nitrofenoli si omologi

Oxizi atchilarilici halogeng
Oxizi de azot

Oxizi de sulf

Parafira

Plumbsi compui

Produse petroliere

Prodyi de distilare a @&rbunelui
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Smoak

Sulfonai alchilarilici halogené
Uleiuri minerale

Vanadiusi compui
Vinilbenzensi divinilbenzen

si altele

LISTA SUPLIMENTARA
Alti factori profesionali considetigposibil nocivi

Anhidride aromaticgi compui
Argint
Ciocolat, zatir si faina - cauzand carii dentare
Decalina
Difenil
Difenil oxid
Fibre minerale
Fibre sintetice
Magneziu
Mercaptani
Metacrilonitril
Ozon
Platina
Sidef
Terpene
Thiopene
Tioalcooli
Tioeteri
Tiofenoli
Nota:
Tabelul cu bolile profesionale cu declarare obbgat va fi revizuit periodici va ramane deschisi
pentru alte boli pentru care se face dovadaieglaoxa/suprasolicitare profesioriai boak profesional.
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Anexa nr. 23
TABEL CU BOLILE LEGATE DE PROFESIUNE

BOALA LEGATA DE PROFESIUNE
Hipertensiune arterial

Boak cardiaé@ ischemié

Afectiuni respiratorii cronice nespecifice
Afectiuni digestive

FACTORI PROFESIONALI CAUZALI
Zgomot, vibraii, temperatui si radigii calorice
crescute, suprasolicitare neuropsihicaltele

Suprasolic#ri fizice si neuropsihice crescute
altele

Pulberi, gatantesi altele

Temperataicrescui, zgomot, noxe chimicg
altele

Afectiuni osteo-musculo-articulare (lombalgii, Microclimat nefavorabil, vibrgi, efort fizic

cervico-scapulalgisi altele)

Nevrozesi alte afedciuni neuropsihice
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crescut, postdrincomodi, efect traumatic
mecanicsi altele

Zgomot, vibiig noxe chimice, suprasolicitare
neuropsihié si altele



Anexa nr. 24

Denumirea solicitantului: ..............

Adresa: ........ccccevveeeiiiinns

Localitate: .........ccccccnnnn.

Jude: ..................

Cod patal: ..............

Telefon/fax: ..............

Nr. de inregistrare in Registrul coméui: ..........
Cod unic de inregistrare (CUI): .............

Nr. ...l

Catre,

Ministerul Muncii, Solidaristii Socialesi Familiei

Directia de mung, solidaritate socialsi familie ........... 2

Comisia de abilitare a serviciilor externe de presesi protegie si de avizare a documenitor cu
caracter tehnic de informageinstruire in domeniul secudiii si sanatatii in muna

Prin prezenta solicit avizul pentru documelatazu caracter tehnic de informagieinstruire in domeniul
securititii si sanatatii in muna, cu urmatoarele elemente de identificare:

Tipul documentaei: ..............

- Titlul documentaei: ..............

Pentru aceasta prezint spre analiza Comisiei déaadgi avizare, in conformitate cu prevederile art. 187
din Normele metodologice de aplicare a Legii seatiirisi sanatatii in muna nr. 319/2006 urmitoarele
document&

Solicitant,

! Se va completa nuirul de inregistrare la solicitant.

% Se va completa denumirea Ditiec de muna, solidaritate socialsi familie pe a arei raz teritoriak fsi
are sediul solicitantul.

% Se vor preciza documentele care compun dosafinsaeste cererea.

* Se va specifica fumi@, numelesi prenumele reprezentantului legal al solicitanituii va purta
semratura si stampila.
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Anexa nr. 25

Romania

Ministerul Muncii, Solidaristii Socialesi Familiei

Directia de mung, solidaritate socialsi familie ...........

Comisia de abilitare a serviciilor externe de presesi protecie si de avizare a documefiitor cu
caracter tehnic de informageinstruire in domeniul secudiii si sanatatii in muna

o A

mundi, inregistrai la Diregia de mung, solidaritate socialsi familie cu nr. ..... din data ........ cu
urmatoarele elemente de identificare:

Tipul documentgei: ...............%
- Titlul documentgei: ............... 2
Titularul avizului: .....................

it A

319/2006

PRESEDINTE

!n situaia in care documentia cuprinde mai multe tipuri cu acglitlu sau mai multe titluri din aceja
tip se va completa "conform anexei care face patégrani din prezentul aviz"

2 Se va completa: numele titularului, adresa, cadighatelefon, fax (e-mail, pagina web, daste cazul).

Verso Aviz

- ANEXA la avizul nr. ..... din.........
Titular: .............

Tipulftitlul* documentgei:

PRESEDINTE

Comisie de abilitare a serviciilor externe de presesi protecie si de avizare a documefiitor cu
caracter tehnic de informageinstruire in domeniul secudiii si sanatatii Tn muna

! Se va preciza tipul sau titlul, dipaz.
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Anexa nr. 26:
Romania
Ministerul Muncii, Solidaristii Socialesi Familiei
Directia de mung, solidaritate socialsi familie ...........
Comisia de abilitare a serviciilor externe de presesi protegie si de avizare a documenitor cu
caracter tehnic de informageinstruire in domeniul secuditii si sanatatii in muna

DECIZIE

Nr. ..... din .........
in urma analizei documentieai, inregistrai la Diregia de mung, solidaritate socialsi familie cu nr. ..
din data ..., cu uritoarele elemente de identificare:
- Tipul documentgei: .................
- Titlul documentaei: .................
- Solicitantul avizului: ..................
au rezultat urritoarele neconformiti cu cerinele generalsi specifice preizute la art. 178-192 din
Normele metodologice de aplicare a Legii seétirigi sanatatii in mund nr. 319/2006
Ca urmare, Comisia decide respingerea saticde acordare a avizulygi restituirea documentiei.
PRESEDINTE
Publicat in Monitorul Oficial cu nuanul 882 din data de 30 octombrie 2006
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